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- TEMAS ESTRUCTURALES POR PILARES TEMATICOS Y
EJES TRANSVERSALES.

El analizar las viables e indicadores del municipio, asi como de
las actividades econdmicas, sociales y culturales, se determi-
nan las potencialidades pero a la vez sus necesidades y pro-
blematica. Es por ello que se elabord el anélisis y descripcion
de todos y cada uno de los temas y programas que se agrupan
en los distintos pilares tematicos y ejes transversales.

Eje 1. Bienestar, Politica Social

Eje 2. Desarrollo Econdmico

Eje 3. Fortalecimiento Institucional y Seguridad
Eje 4. Desarrollo Ambiental Sustentable

VIl. ESQUEMA PARA LA INTEGRACION DEL PROCESO DE
EVALUACION DEL PLAN.
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|- INTRODUCCION

Se realiz6 el Plan Municipal de Desarrollo donde orienta las accio-
nes de gobierno en beneficio de la poblacién y las comunidades,
a través de la congruencia con los pilares tematicos y eje trans-
versal, que en materia de planeacion programatica se establece
en el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Michoacan vigente,
todo los plasmado en este documento es de impacto directo al el
bienestar e incremento del nivel de vida de los pobladores de la
entidad municipal.

Durante la elaboracion se consider6 la aportacion de la sociedad,
mediante el analisis de las demandas recabadas durante la cam-
pafia electoral, estas se convirtieron en compromisos que la pre-
sente administracion ha priorizado para su adecuada ejecucion en
tiempo y forma, asi mismo participaron los regidores, directores y
funcionario publicos que al interior de la administracion cuentan
con un nombramiento para ejecutar, realizar y comprobar las fun-
ciones y obligaciones administrativas. Finalmente la sociedad ha
participado mediante la apertura de la administracion en la realiza-
cion de los foros ciudadanos para la realizacién del Plan Municipal
de Desarrollo.

. TANGANCICUARO; MICH, INEEEWINET PLAN DE
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Il.- MENSAJE DEL PRESIDENTE PARA SU GOBIERNO Y COMPROMISO POLITICO.

El dirigir Tangancicuaro es un excelente reto, no sélo para mi, sino para todo mi equipo de trabajo, el estado
atraviesa una situacion financiera muy compleja, sin embargo, cuento con una ciudadania comprometida con
su tierra y deseos de construir un mejor municipio.

La base de mi trabajo radica en la cercania con la gente, ellos establecen la plataforma del crecimiento. La
comunicacion directa con los ciudadanos permite saber cuales son sus necesidades, pero también son los
que marcan el parametro de eficiencia y de respuesta que como administracion debemos seguir.

Mis acciones se establecen en obras de beneficio social, estas reflejan méas alla de una infraestructura, son
acciones que generan mejores condiciones, calles mas seguras, espacios publicos que promuevan mejores
servicios de salud, educacion, deporte, cultura y convivencia social, al restructurar el tejido interno de nuestra
gente; logramos acrecentar la confianza de los ciudadanos, el planear aquello que quiero realizar en mi ges-
tion, hace notar mi compromiso, no sélo con mi municipio, sino también con mi estado y mi pais.

Tengo la seguridad de que contamos las mejores condiciones para cambiar Tangancicuaro, primeramente se
percibe una sociedad con deseos de cambio y con disposicion de trabajar en beneficio de nuestro municipio,
al igual cuento con un excelente equipo de colaboradores, que dia a dia buscan y establecen estrategias
para que mejoremos en nuestro municipio, y el Cabildo esta en las mejores condiciones de aprobar y gestio-
nar antes las instancias que lo requiera para traer los recursos que el municipio necesita.

RLAN DE ) 018 TANGANCICUARO; MICH. )
DESARROLLO MUNICIPAL



Somos y seremos un gobierno que interactue con los ciu-
dadanos, y ejerceremos los recursos con transparencia y
responsabilidad en donde mas se requiera, porque el com-
promiso es que juntos cambiemos Tangancicuaro y gene-
remos mejores condiciones de vida para todos.

IIl.- MISION VISION Y VALORES

La correcta y eficiente utilizacion de las fases de la planea-
cion, favorece el quehacer diario en la aplicacién de todos
los recursos, fisicos, humanos y financieros a los progra-
mas y proyectos de prioridad.

Al plasmar y conocer las lineas de seguimiento necesarias
para la realizacion de las metas que se pretenden alcanzar,
se asume la seguridad de que el gobierno municipal cono-
ce hacia donde va y qué es lo que quiere realizar en cada
una de sus acciones para el municipio.

El establecer los objetivos y el desarrollo de planes deta-
llados y bien sustentados para la obtencion, distribucién y
recepcion del presupuesto, ayuda a minimizar los riesgos
para el suministro de materiales y la capacidad de ajustar-
se a las necesidades y situaciones cambiantes dentro de
la administracién publica, conociendo nuestra realidad, el
punto de partida es mas sencillo de identificar, es por ello
que se deben realizar acciones encaminadas para la reso-
lucidn de la siguiente:

* MISION:

Somos una administracion municipal que cuenta con un
excelente equipo de trabajo, y pretendemos impulsar el
desarrollo del municipio histéricamente, creando bases sé-
lidas y proyectos a corto, mediano y largo plazo, que bene-
ficien a la poblacién entera, explotando responsablemente
los recursos naturales y restructurando la infraestructura y
el tejido social dentro del municipio, sin detenernos en la
gestion ante la republica y el estado, actuando con paso fir-
me y conservando la pluralidad de personas e ideas dentro
de nuestro gobierno.

*VISION:

Crear una imagen municipal de un gobierno excelente, in-
cluido por ciudadanos para el pueblo, reflejando una iden-
tidad del municipio en todos los rincones de la region, del
estado y el pais, no solo por las obras sino por el correcto
y transparente funcionamiento de la administracién muni-
cipal.
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Que Tangancicuaro sea un municipio sustentable, con res-
peto y responsabilidad por su ambiente, con un ordena-
miento adecuado en todos sus rubros, con proyeccion a
corto y largo plazo y con el proposito firme de crear una
realidad agradable para todos los sectores de la poblacién,
siendo asi un lugar idoneo para residir.

IV.- MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

ARTICULO 115

Se establecen los términos de las leyes federales y esta-
tales, los municipios estan investidos de personalidad juri-
dica y estan facultados para formular y aprobar planes de
desarrollo.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE MICHOA-
CAN DE OCAMPO

ARTICULO 15.- El Estado tendra como base de su division
territorial y de su organizacién politica y administrativa el
Municipio Libre. Cada Municipio conservaré la extension y
limites que le sefiale la Ley de Divisién Territorial.

ARTICULO 35.“....Se publicara.... y los planes de desarro-
llo municipales, por bando municipal, en ambos casos se
procurara su mas amplia difusion.

ARTICULO 123.- Son facultades y obligaciones de los
ayuntamientos:

IV. Aprobar y expedir de conformidad con las leyes que
emita el Congreso, el Bando de Gobierno Municipal, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdiccio-
nes, que organicen la Administracién Publica Municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciu-
dadana y vecinal;

ARTICULO 130.- El Ejecutivo del Estado y los Ayuntamien-
tos estableceran los mecanismos y adoptaran las medidas
necesarias para planear el desarrollo estatal y municipal.
La Federacion y el Estado, en los términos de ley, podran
convenir la asuncién por parte de éste del ejercicio de sus
funciones, la ejecucién y operacion de obras y la presta-
cion de servicios publicos, cuando el desarrollo econémico
y social lo haga necesario. El Estado esta facultado para
celebrar esos convenios con sus Municipios.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOA-
CAN DE OCAMPO
[ 205 - 20 PLAN DE
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Articulo 32. “Los Ayuntamientos tienen las siguientes atri-
buciones: b) En materia de Administracion Publica:

|. “Elaborar, presentar y publicar, en el curso de los cuatro
primeros meses a partir de la fecha de la instalacion del
Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo correspon-
diente a su periodo constitucional de gobierno”.

Articulo 49.- “El Presidente Municipal tendra a su cargo la
representacion del Ayuntamiento y la ejecucion de las reso-
luciones del mismo, asi como las siguientes atribuciones”.
X. Conducir la elaboracién del Plan Municipal de Desarro-
llo y de sus programas operativos, asi como vigilar el cum-
plimiento de las acciones que le correspondan a cada una
de las dependencias, entidades y unidades administrativas
municipales;

Articulo 107. “Los ayuntamientos deberan elaborar, apro-
bar, ordenar la publicacion de su respectivo Plan Municipal
de Desarrollo, asi como presentarlo al Congreso del Esta-
do, para su examen y opinién dentro de los cuatro primeros
meses de gestién administrativa. Su vigencia sera por el
periodo constitucional que corresponda. Para este efecto,
los ayuntamientos podran solicitar cuando lo consideren
necesario, la asesoria del Gobierno del Estado”.

Articulo 109. “Los programas que se deriven del Plan Mu-
nicipal de Desarrollo deberan guardar congruencia entre si
y con los objetivos y prioridades generales del mismo, asi
como, con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo™.

Articulo 110. “Una vez aprobado el Plan por el Ayuntamien-
to, éste y sus programas operativos, seran obligatorios
para las dependencias, entidades y unidades administra-
tivas municipales, en el ambito de sus respectivas compe-
tencias.

El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el Periddico
Oficial del Estado.

La coordinacién en la ejecucion del Plan y sus programas
con el Gobierno del Estado se realizara a través del Comi-
té de Planeacion para el Desarrollo Municipal COPLADE-
MUN.

LEY DE PLANEACION HACENDARIA, PRESUPUESTO,
GASTO PUBLICO Y CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN.

ARTICULO 11 La Ley de Ingresos y el Presupuesto de
Egresos en el &mbito estatal se sustentaran en el PLAN
RLAN DE |5.2018 |
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DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE M-
CHOACAN, y en el ambito municipal en el PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL, en base a los programas
sectoriales, regionales, institucionales y especiales que
apruebe el Ejecutivo del Estado, y en su caso el Ayunta-
miento, conforme a lo establecido en la Ley de Planeacion
del Estado de Michoacan de Ocampo y en la Ley Orgénica
Municipal.

Deberén de establecer con base en objetivos y parame-
tros cuantificables de politica econdmica, los indicadores,
objetivos, estrategias y metas que permitan la Evaluacion
del desempefio. Deberan establecer los criterios generales
de politica econdmica y las medidas de politica fiscal que
se utilizaran para el logro de los objetivos, las estrategias
y metas, asi como las acciones que correspondan a otras
politicas que impacten directamente en el desempefio de
la economia.

V.- CARACTERISTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO
El diagndstico permite realizar el anélisis de la situacion en
que se encuentra el municipio lo que hace factible la des-
cripcién real de los elementos, fendémenos y hechos que
caracterizan al territorio, poblacidn, gobierno y economia
municipal, ademas de que, en este apartado, se incluyen
los indices que permitan identificar los logros, avances, di-
mensiones a atender y deficiencias o carencias.

Este apartado se desarrolla de manera descriptiva, des-
tacando las principales condiciones locales de cada uno
de los temas o subtemas que sirven de fundamento a la
construccion de la estrategia.

Toponimia

Tangancicuaro. (Tangantsikuarho).- Es un toponimo mi-
chhuaque que significa, lugar donde se levantan tres ojos
de agua. Formando finalmente el término ta-ngan-tsi-
kuarh-o, con el significado de lugar donde se levantan tres
ojos de agua (Junguaran, Cupachiro y Camécuaro). La otra
es Tangansecuaro (lugar donde se clavan estacas).

Historia

Tangancicuaro fue una poblacion prehispanica, segun lo
revelan los vestigios arqueolégicos encontrados en el lu-
gar.

En los siglos XVI'y XVII se llevo a cabo la evangelizacion
en esta zona, por parte de los frailes agustinos, que tenian
en Tangancicuaro un pequefio convento con cinco religio-
S0s y un hospital.
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En el siglo XVII se le asignd el nombre de Tangancicuaro de la Asuncién. En 1822 contaba con Ayuntamiento, tenia 2,219
habitantes que se dedicaban a la agricultura y producian maiz, trigo y lenteja.

El 10 de diciembre de 1831 se constituyd en Municipio y a su cabecera se le nombré Tangancicuaro de Arista, desde el 20

de noviembre de 1861, en memoria del General Mariano Arista.

MEDIO FiSICO

>4

Localizacion

Se localiza al noroeste del Estado, en las coordenadas 19°
53’ de latitud norte y 102°12’ de longitud oeste, a una altu-
ra de 1,710 metros sobre el nivel del mar. Limita al norte
con Jacona, Zamora y Tlazazalca, al este con Purépero y
Chilchota, al sur con Charapan, Los Reyes y Tinguindin, al
oeste con Tangamandapio. Su distancia a la capital del Es-
tado es de 134 Km a través de la carretera Nacional No 15.

Extension
La superficie municipal es de 387.95 Km? y representa el
0.65 por ciento del total del Estado.

Orografia

Su relieve esta constituido por el sistema volcanico trans-
versal, sierra de Patamban y los cerros Patamban y Tan-
gancicuaro.

Hidrografia
Su hidrografia la constituyen el rio Duero, con su afluente

5 TANGANCICUARO; MICH.
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de El Arroyo de Epejo, y los ojos de agua de Junguaran,
Camécuaro y Cupétziro.

Clima

Su clima es templado con lluvias en verano. Tiene una pre-
cipitacion pluvial anual de 800 milimetros y temperaturas
que oscilan entre 8.0 a 35° centigrados.

Principales Ecosistemas
En el municipio domina el bosque de coniferas con oyamel
y pino y el bosque mixto con encino, aile, fresno y pino.

Recursos Naturales
La superficie forestal maderable estd ocupada por pino y
encino, la no maderable, por matorrales diversos.

Caracteristicas y Uso del Suelo

Los suelos datan de los periodos cenozoico, terciario, cua-
ternario y mioceno, corresponden principalmente a los del
tipo chernozem y de montafia. Su uso es primordialmente
ganadero y en menor proporcion agricola y forestal.

[ 2015 - 20 PLAN DE
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Pablaciin, hopares v vivienda

| Pablacidn Tangancicuaro | Michoacin de Ocampo
Edad mediana hombres, 25
2010
Edad mediana mujeres, 27
| 20010 |
Poblacidn total (Nimero 32677
| de personas), 2010 1
Relacion hombres- 92.93
mujeres, 2010
Edad mediana, 2010 16
Pohlacitn total hombres 15740
(Miumero de personas),
| 20010 |
Poblacidn total mujercs 16937
(Namero de personas),
| 20010 |
Porceniaje de poblacion 25.5
de 13 a 29 afios, 2010
Porcentaje de poblacidn 25.7
de 15 a 29 aiios hombres,
| 2000 |
Porcentaje de poblacidn 253
de 15 a 29 afios mujeres,
2010
Parcentaje de poblacidn 13.4
die 60 v mis afos, 2010
Porcentaje de poblacidn 12.8
de 60 v mds aiios
| hombres, 2010 |
Porcentaje de poblacidn de 14
60 y mas afios mujeres,
2010
Fuente: INEGI

Perfil sociodemografico

En el Il Conteo de Poblacién y Vivienda del 2010 el Muni-
cipio registré 32,677 habitantes, que representan el 0.8%
de la poblacion total del Estado y se concentra en 50 loca-
lidades.

Densidad de poblacidn (hab. /Em2): B4.7

Totwl de localidndes: 30

Fuente: Fanorama sociodemognifico de
Michoacin de Ocampo.2011

PLAN DE 0 018
DESARROLLO MUNICIPAL

Las més pobladas son la cabecera municipal con 46.11%,
Patamban (Patdmban) con 11.02%, Colonia Antorcha
Campesina 7.34%, y Etucuaro con 3.98%. La poblacién
se concentrd, en un 57.94%, en localidades mayores a los
2,500 habitantes, es decir en zona urbana.

La poblacion registrada en el afio 2010, es preferentemen-
te femenina, ya que las mujeres representan el 51.83% del
total, mientras que el sexo masculino significa el 48.17%
restante.

T ] maChatl PO ik 50 b ol

Fuente: Panorama sociodemogrifico de Michoacin de Qeampo, 201 |

El Municipio ha mostrado altibajos en su tasa de crecimien-
to: en varios periodos consecutivos, disminuyendo en 1970-
1980 en 0.45, en 1980-1990, 0.92, 1990-2000 -0.30 y en
2000-2005 -0.88 en promedio anual. El grado de margina-
cion del Municipio es medio.

En el estado, se ubica en el lugar 74 en el indice de desa-
rrollo humano.

De 1950 al afio 2005, la poblacién del Municipio ha crecido
en un 59%, sin embargo, su posicion con respecto a la po-
blacion total del estado paso del lugar 17 al lugar niumero 30.

TEMAS DE DESARROLLO
EDUCACION, CULTURAYY BIENESTAR SOCIAL

CAMBIANDO
N i

i

TANGANCICUARD
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TEMAS DE DESARROLLO

EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR 30CIAL

LD %

T

S0 %%

VE-24 afom 5 0K

45 afom v man B1 TN
Tansan (e Abdain b et pOF grapo de e

Do cada 100 Personas onbre 15 y 24 afios
saben lpor y Escrite

Fuente: Panorama sociodemografico de Michoacdn de Ocampo. 2011

VI.- OBJETIVOS, TEMAS ESTRUCTURALES Y PILARES
TEMATICOS:

« EDUCACION, CULTURAY BIENESTAR SOCIAL
OBJETIVO: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
PARA LA EDUCACION, CULTURAL Y BIENESTAR
SOCIAL.

ESTRATEGIA: Realizar actividades que comprenden el
proceso de creacidn, ampliacion y/o modernizacion de
obras o edificaciones para la mejora en la prestacion de
servicios publicos en materia de educacion, cultura y bien-
estar social.

META META META
LINEAS DE ACCION 2016 2017 2018

Realizar 1 diagnostico en  todas las 1 1 1
instituciones educativas dal niwel inicial,
preescolarn, primaria, secundaria y nivel basico
superion, mediante ¢ formato de deleccidn de
necesidades en lo que respecla a padres de
familia y nifos durante &l paricdn 2015-2018.
Coordinar  acciones concreias an basa al 1 1 1
diagndstico con las diferentes Direcclones dal
H. Ayuntamignta & instancias gubamamaentales
¥ privadas s incorparnan al rabajo colaborativo
durante el periode 2015-2018.

Ruealizar diversos lalleres a padres de familia 1 1 1
de acuerdo a las necesidades de cada cenlro,
brindado el apoyo necesaro solicitando |3
Intarvancian de diversas  instanciags
gubarnamentales y privadas durante el periodo
2015-2018.

Qrganizacién vy realizacion de  diversas 1 1 1
aclividades enfocadas a los alumnos de los
diferentes niveles educalives para la mejora de
Bu desempafo ascolar, aocial y familiar durante
el periodo 2015-2016.

Brindar la capacitacién vy | 1 1
aclualizacibn nacesaria a los docentes de los
nivieles  educalives  malcen un trabajo
colaborative con insliluciones  pablicas o
privadas para eslablecer acciones concrelas
da infervencitin que tengan un impacto posiive
en |la comunidad escolar durania el pariodo

2015-2018.

OBJETIVO: ALFABETIZACION Y EDUCACION BASICA
PARAADULTOS

ESTRATEGIA: Promover proyectos cuyas acciones permi-
tan la participacion activa y directa de la comunidad es-
colar, para elevar el nivel de vida mejorando el nivel de
educacién con énfasis en las areas rurales y urbanas de
menor desarrollo.

META META META |
LINEAS DE ACCION 2016 2017 2018

Realizar un  diagndstico en todas las
Instituciones educativas mediante el formato
de  deteccién  de nacasidades en
Infraestructura durante el periodo 2015-2018.

Gestionar por cada una de las necesidades 1 1 1
preséntadas & inwvertir &n la infraestructura
educativa en obra vy acciones durania el
pxriodo 2015-2018

Apoyar al 100 % a las escuelas que eshén 1 1 1
incorporadas en los programas escuelas de
cabdad, escuelas dignas elc., para la mejora
de sus espacios lisicos y equipamiento de los
mismos durante &l penodo 2015-2018.

META |META | META
LINEAS DE ACCION e 2017 me
Promocionar y sensibilizar a la poblacihn en 1 1 1
general por medo del radio, y redes sociales
el terminar su esludio de nivel primaria,
sacundaria y preparatonia.
Realizar trdmites administrativos en mataeria 1 1 1
educacidn media superor. Y suparior del
sistema abierio.

Difundic las convocatorias de preparalona en 1 1 1
linea, universidades, por medio de la radio y
redes socialee como medio para seguir su
preparaciin.

Lograr o équipamiento de una bibliotaca 1 1 1
digital municipal gestionando s apoyos
necesarios durante el parioda 2015-2018.

OBJETIVO: PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNI-
DAD ESCOLAR

ESTRATEGIA: Promover proyectos cuyas acciones permi-
tan la participacion activa y directa de la comunidad es-
colar, para elevar el nivel de vida mejorando el nivel de
educacion con énfasis en las areas rurales y urbanas de
menor desarrollo.

” TANGANCICUARO; MICH.

Fortalecer el programa INEA con acciones 1 1 1
encaminadas a lonakecer la alfabelizacidn del

adulto mayaor,

Brindar la orentacién y difusidn a la poblacidn, 1 1 1

del centro educativo existenta en &l Municipio
para terminar sus esiudics de primara y
secundaria durante el periedo 2015-2018.

CAMBIANDO
: i S

"
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OBJETIVO: BECAS DE APOYO A LA EDUCACION.

ESTRATEGIA: Realizar acciones derivadas de los progra-
mas de becas dirigidos a contribuir al acceso y permanen-
cia escolar de los alumnos que enfrentan condiciones eco-
ndmicas y sociales en desventaja, asi como a quienes por
su desempefio artistico o deportivo se hagan acreedores
a ellas para que logren superarse y puedan continuar su
formacion y desarrollo académico en cualquier nivel edu-
cativo o institucion educativa.

META |META |META |

LINEAS DE ACCION 2016 2017 2018
Gestionar los recursos para apoyo a becas 1 1 1
con diferentes programas sedasal, abe

Apoyo con becas a alumnoes en desventaja 1 1 1

econdmica y allas cakhicaciones en los niveles
da primaria, sacundaria, preparatora, vy
unharsidad.

Apoyos  econdmicos para promover  la 1 1 1
escolarizacidn en cenfros como el ITCAMI y
olros servicos escolanzados.

OBJETIVO: CONSERVACION, RESTAURACION Y DIFU-
SION DEL PATRIMONIO CULTURAL.

ESTRATEGIA: Realizar actividades enfocadas a restaurar,
conservar y mantener en dptimas condiciones de uso, el
patrimonio histérico, artistico y cultural de la entidad, con la
finalidad de difundirlo entre la poblacién.

LINEAS DE ACCION
Gagtionar &l habditar b dar manienimients A

niblintecAas municipales.

META
2016
1

META
2017

META
2018

Gestionar al manianimiento y consarvacian de
los portales aledafios a la plaza principal.

1

Gestionar el mantenimiento ¥y conservacidn a
lar plazas del municipio v las comunidades,

1

OBJETIVO: PROMOCION E INFORMACION TURISTICA

[]

1

Promover &l apoyo de becas con la G0 i
mudio indigena,

OBJETIVO: APOYO Y EDUCACION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

ESTRATEGIA: Realizar acciones enfocadas a proporcio-
nar ayuda y apoyo con la implementacion de programas
en los que se pueda otorgar apoyos humanos, técnicos,
econdmicos y de orientacion a personas con discapacidad
y de escasos recursos.

META META META
LINEAS DE ACCION 2016 2017 2018
Mejorar la calidad del servicio de atancidn a 1 1 1
parsonas con capacidades difarentes, a través
| de |a capacitacion continua de (06 prometians, |
Guesltionar apoyos econdmicos pard promover 1 1 1
la escolarizacidn en cenbros como &l ITCAMI,
CAM LABORA, CAM.

OBJETIVO: SERVICIOS CULTURALES

ESTRATEGIA: Realizar las actividades que se enfocan a
presentar una amplia gama de eventos artistico-culturales
en los diversos espacios aptos para la presentacion de
espectaculos, coadyuvando asi a la promocion y difusion
de las bellas artes en la poblacion de la entidad, incluye
también las actividades de fomento de bibliotecas publicas.

ESTRATEGIA: Fomentar la promocién e informacion turis-
tica acciones para posicionar los destinos turisticos de la
entidad, a través de la promocién y difusion de sus atracti-
vos, que den como resultado una importante derrama eco-
némica y la generacion de nuevos empleos.

META META META

LINEAS DE ACCION 2016 2017 2018
Impulsar o drea responsable y personal 1 1 1
capacilada para la promocidn fluristica en el

mumnicipio

Fortalecer la Informacidn que be parmita 1 1 i

condeer sus sitios, actividades de interds v la
afluencia de visitante. 1
Realizar |a promocidn, turisbca, aresanal y 1 1 1
cultural del municipie por medic de la web.
Contando con ol apoyo de los talentas del
municipio  en  apoyo de  conomelrajes,
premiando al mejor Irabajo.

OBJETVO: PROYECTOS DE INVERSION TURISTICA

ESTRATEGIA: Realizar acciones orientadas a impulsar la
inversion social y privada en el sector para incrementar la
calidad y cantidad de los servicios turisticos, asi como la
mejora de la infraestructura y la diversificacion y consolida-
cion de la oferta de los destinos turisticos.

LINEAS DE ACCION
Impulsar Ein pracedania a nuBslras
Latesanos.

META
2016

META
2017
1

META
2018
1

Impulsar el Uanguis permanenie artesanal

]

1

META META META
LINEAS DE ACCION 2016 27 2018
Gestionar can CONALCULTA en e estado 1 1 1
dnirsos evanlos ¥ aCCioneEs patra en B
al municipio
Froyectar a la comunidad todas las acciones 1 1 1
que 56 puadan mealizar an coardinacidn con
CONACULTA
Hacar un diagndstica en al municipio para 1 1 1
deleccion de talenios artisicos
Inwolucrar a los talentos artisticos del municipio 1 1 1
en programas qué Sa& presenten a la
eomunidad l
Cobertura an eveniog culiurales o festivales 1 1 1
culturales. |
Actualizacion y difusidn de la monogralia 1 1 1
municipal

PLAN DE 0 018
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&n &l lago de Camécuang.
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* SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

El tener un acceso generalizado a los servicios basicos
de salud y seguridad social es elemental para mejorar la
calidad de vida de las personas, logrando entre otros be-
neficios reducir las tasas de mortalidad y morbilidad, y asi
lograr una mejor calidad de vida para las familias.

El aumento en la incidencia y prevalencia de las enferme-
dades crénico degenerativo, nos obliga a innovar para in-
tentar controlar con base a programas de salud publica.
Fomentando las actividades fisico dietéticas que coadyu-
ven para disminuir la incidencia e implementar el personal
médico que brinden una atencién adecuada y digna.

Es impostergable la realizacién de un hospital general en
nuestro municipio, asi como la creacién de una institucion
para nifios con capacidades diferentes y fortalecer lo que
ya existe para atender la demanda; apoyando para liberar
a jovenes de las adicciones.

PROGRAMA: SALUD

OBJETIVO: REALIZAR PROYECTOS DIRIGIDOS A PRO-
MOVER LA SALUD, PREVENIR ENFERMEDADES Y
PROPORCIONAR ATENCION MEDICAA LAPOBLACION,
QUE GARANTICE LA EQUIDAD, EFECTIVIDAD Y CALI-
DAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIALES
QUE OTORGAN LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PU-
BLICO, ASi COMO LOGRAR LA COBERTURA UNIVER-
SAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD, PARA REDUCIR
LOS INDICES DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD Y AU-
MENTAR LA ESPERANZA DE VIDA DE LA POBLACION.

ESTRATEGIA: Gestionar la mejora y ampliaciéon de los
servicios e instalaciones de salud publica en el municipio,
mediante las solicitudes para la implementacion de pro-
gramas de medicina preventiva, adquisicion de medica-
mentos, construccion y mejoramiento de centros de salud,
dotacion de equipamiento médico, ampliacion de horarios
de atencion a la poblacion e incremento de médicos, para
mejorar las condiciones de vida de los habitantes.

OBJETIVO: RIESGO Y CONTROL SANITARIO
ESTRATEGIA: Campaiias en coordinacion con el centro de

salud y DIF, e informacién oportuna y eficiente para preve-
nir el DENGUE y CHIKUNGUNYA.

9 TANGANCICUARO; MICH.

| META [ META |META |
LINEAS DE ACCION 2016 2017 2018
Establecer pldticas y campafias, para 1 1 1
concignlizar a la poblacidn de la imporlancia
de mantener limpics los patics y no tBner
almacenamianios de agua.

OBJETIVO: PROMOCION DE LA SALUD

ESTRATEGIA: Campafia en coordinacién con el Centro
de Salud y DIF, para la practica de Mastografia, prostata
y Papanicolaou.

META META META
LINEAS DE ACCION 2016 2017 2018
Crigntar @ incentivar mediante campafias, a 2 2 2

los hombre y mujéres mayores para
conclantizar 3 la poblacidn de la importancia
de realizar estudios de manera oportuna, a
efecto de combatic en tiempo y forma astas
enfermedades,

OBJETIVO: CULTURAALIMENTARIA

ESTRATEGIA: Realiza las actividades que se orientan a
fomentar el consumo de una alimentacion nutritiva y balan-
ceada, rescatando las tradiciones y el consumo de alimen-
tos propios de las distintas regiones del Estado.

META META META
LINEAS DE ACCION 2016 2017 2018
Aumentar el nimero de platicas de 3 a 3

orentacion akmentaria en las comunidades
a lravés de las visilas a las diferenbes
comunidades dal municipio

PROGRAMA: ASISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: REALIZAR ACCIONES PARA EL OTORGA-
MIENTO DE SERVICIOS, ADMINISTRACION, REGULA-
CION Y COORDINACION DE LOS SISTEMAS DE SALUD
Y SEGURIDAD SOCIAL; ASi COMO EL MANEJO DE LAS
ESTRATEGIAS DE APOYO A LA POBLACION ABIERTAY
DE ASISTENCIA SOCIAL.

ESTRATEGIA: Realizar acciones para el otorgamiento de
servicios, administracidn, regulacién y coordinacion de los
sistemas de salud y seguridad social; asi como el manejo
de las estrategias de apoyo a la poblacidn abierta y de asis-
tencia social.

OBJETIVO: FOMENTAR LA INTEGRACION FAMILIAR

ESTRATEGIA: Realizar las acciones para otorgar atencion,
orientacion y asesoria a familias sobre los procesos fisicos,
psicoldgicos, biologicos y sociales, mediante diversas acti-
vidades para mejorar la calidad de vida de sus integrantes
en la esfera personal y de grupo familiar, y establecer pro-
yectos de vida mas eficaces.

[ 2015 - 20| PLAN DE
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META META META
LINEAS DE ACCION 2016 2017 2018
Aplicacin parmananle de los programas 1 1 1
instilucionales que realiza el sistema DIF
U cipdl. |
Mejorar los servicios que & ofrecen a las 1 1 1
lamilias a lravés de accones de asislencia
social @n cada uno de los programas,
Aplicacidn justa y aquitativa de los recursos 1 1 [ 1
azistenciales, dirigidos & A poblacidn
vuinerabia.

OBJETIVO: ATENCION A VICTIMAS POR MALTRATO Y
ABUSO

ESTRATEGIA: Realizar acciones para brindar atencion
integral a menores, personas con discapacidad, adultos
mayores, mujeres y hombres que hayan sido victimas y/o
generadores de maltrato, asi como a sus familias, a través
de un grupo de profesionales en el area médica, psicoldgi-
ca, juridica y social.

META
2018
1

META
07

META
LINEAS DE AGCION 2018
Impulsa' la atencian & victimas par malirato 1

y abuso.

OBJETIVO: SERVICIOS JURIDICOS ASISTENCIALES A
LA FAMILIA

ESTRATEGIA: Brindar orientacion social y asistencia juri-
dica al menor en estado de vulnerabilidad y a familias de
€sCasos recursos, con el propdsito de garantizar el respeto
de sus derechos, instrumentando y promoviendo acciones
que contribuyan a la integracion familiar, y la conciliacién
de problematicas.

META META META
LINEAS DE ACCIGN 2016 2017 2018
Prestar los servicios juridicos asslenciales a 40 40 40
la familia

OBJETIVO: DESAYUNOS ESCOLARES

ESTRATEGIA: Realizar acciones enfocadas a la mejora
del estado de nutricion de los nifios en edad preescolar
y escolar diagnosticados con desnutricién o en riesgo, a
través de la entrega de raciones alimenticias frias y ves-
pertinas en planteles escolares publicos, ubicados princi-
palmente en zonas indigenas, rurales y urbano marginadas
del municipio.

META META META
LINEAS DE ACCION 2018 2017 2018
Disminuir los niveles de desnutricidn en los 1 1
menores de odad. desde el nivel de
educacidn preescolar, hasta ¢ segundo afio
de primana o menores de nueve afos de
Bdad.

Apoyar a la ampliacién, mantenimiento y 1 1 1
mejoramientd  da  los  desayunadores
comunitarios

PLAN DE )|5.2018 |

DESARROLLO MUNICIPAL

INDICADDRES

Nombre Dimensidn | Finalidad Formula Unidad de
| | Medida

Canalzacin | Economia | Sefala la | (Total de | porcentaje
g PeCUrsos a distribucion el | egresos en
Sanvicios pasio pablico en | sarvicios
personales SRrvicios personabes /
DIF parsonales Tatal de

referenia al gasto | egresos DIF) *

total. 100
Dasayunos Cakdad Datarmina el | (Alumnas parcantaje
escolares parcaenlo de kos benehciados

alumnos que | con

reciben (:HKH}'UTII’JH

| desayunos

* INSTANCIA DE LAMUJER

ANTECEDENTES

El instituto Nacional de las Mujeres reconoce la necesidad
de promover acciones tendientes a mejorar las condiciones
de vida de la poblacién femenina, con el propésito de erra-
dicar toda forma de discriminacién hacia las mujeres, asi
como procurar la igualdad de condiciones y de trato entre
los géneros, en coordinacion con las organizaciones de la
sociedad civil.

Con este propésito, y ante el desafio de disefiar e instru-
mentar politicas publicas en las que participen las instan-
cias gubernamentales y civiles, el INMUJERES estableci6
en el afio 2002 el Fondo Pro equidad, denominado recien-
temente Programa Pro equidad con el objetivo de apoyar
a organizaciones de la sociedad civil para que desarrollen
proyectos orientados a impulsar el adelanto de las mujeres
y laigualdad de género en los ambitos social, politico, eco-
némico y cultural.

El compromiso del “INMUJERES” no se limita al otorga-
miento de un recurso financiero, el propésito es coadyuvar
para que proyectos tendientes a mejorar las condiciones
de vida de las mexicanas, se difundan, se promuevan y
sirva de ejemplo para el desarrollo de nuevos programas
que beneficien a un nimero mayor de mujeres en todo el
territorio nacional.

OBJETIVO: LOGRAR LA PARTICIPACION DE LAS MU-
JERES EN IGUALDAD DE CONDICIONES Y OPORTU-
NIDADES QUE LOS HOMBRES EN LOS PROCESOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES DE LA EN-
TIDAD Y FORTALECER LA INSTANCIA, ANALIZANDO Y
ASESORANDO DENTRO DE LAS POLITICAS PUBLICAS
LA CON PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO
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ESTRATEGIAS:
*Promover el respeto a los derechos de las Mujeres.

*Procurar el mejoramiento de la calidad de vida sin violen-
cia a las Mujeres.

*Motivar una cultura de igualdad y equidad entre hombres
y mujeres.

*Promover el empoderamiento de las mujeres, creando
oportunidades para su desarrollo.

*Gestionar la constante difusién de las leyes protectoras
de la Mujer

*Implementar y dar seguimiento a campafias de No violen-
cia a las Mujeres.

*Brindar apoyo y asesoria necesaria para evitar el abuso,
maltrato, discriminacion a la Mujer victima de violencia.

«Crear campafias promoviendo la igualdad de género, den-
tro del seno familiar y escolar.

Impulsar y fomentar la cultura de prevencién mediante
campafias de salud para la prevencion de enfermedades
de la mujer.

*Apoyar a mujeres de todo el municipio y sus comunidades
mediante proyectos productivos con la finalidad de que ob-
tengan un ingreso econdmico independiente.

META |META |META
LINEAS DE ACCION 2018 2017 2018
Qrganizar y ejecutar los diagndsticos necesarios 1
para conocer y difundir las polancialidades y
foralezas productivas, econdmicas v sociales del
municipio ¥ faclilar su aprovechamienlo a corlo,
mediana y largo plaro
Elaborar los proyecioe de |08  programas 1
seciorales, para las dependenclas, entidades y
unidadas  administrativas = municipales
someteros @ consideracion  del  Presidente
Municipal.

Integrar vy somater a consideracidn  del 1 1 1
Ayuntamienta an pleno, los proyectos de
inversion  gque permilan  racionalizar el
aprovechamiento de los recursos y la genaracidn
de nuevas fuentes de ocupacidn y de riqgueza en
| &l municiplo, privileglande que el crecimiento
econdmico sea compalible con la proteccion de
armbignbe,
Vigilar que el ayuntamianta no desache sin 1 1 1
fundamento o5 planes y programas de desarolle
| municipales de mediano a largo plaro.

Participar an |a alaboracitn da los proyecios da la 1 1 1
ley de ingresos y presupuestos de egresos

| municipales.

Promover el foralecimienlo del Comilé de 1 1 1
Flaneacion para el Desarrollo municipal

Elaborar v presentar al ayunlamienle para su i 1 1

aprobacidn, en su caso, las inicialivas de
reglameantos da su compatencia y las demas que
le sefiale e Ayuntamiento, esia ley u otras
dispasiciones aplicablas
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. GRUPOS VULNERABLES MIGRANTES

Una premisa de las politicas sociales radica en la nece-
sidad de identificar a los sectores mas vulnerables, para
definir estrategias y programas especificos que atiendan a
los problemas que enfrentan.

PROGRAMA: FAMI

ESTRATEGIA: Mejorar la calidad de vida del migrante y del
familiar que recibe remesas.

LINEAS DE ACCION META |META |META |
2016 2017 2018
Trabajar junto con el goblemo del Estado para bajar | 250 250 250

los recursos necesarios del Programa FAMI para
los cludadanos del Municiplo.

PROGRAMA: EXBRACEROS

OBJETIVO: REALIZAR LA MAYOR CANTIDAD DE TRA-
MITES Y SERVICIOS PARA LOS BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA BRACERO. ENTRE ELLOS LA CORREC-
CION DEL FORMATO DE ENTREGA, LA INSCRIPCION
AL PROGRAMA Y LA CORRECCION DE ALGUN DOCU-
MENTO.

ESTRATEGIA: Realizar viajes a la Cd. de México para ha-
cer el tramite correspondiente que necesite el beneficiario
del programa.

OBJETIVO: CONMEMORAR AL TRABAJADOR MIGRAN-
TE EN NUESTRO MUNICIPIO. (CABECERA MUNICIPAL).
ESTRATEGIA: Hacer que los migrantes regresen a su tie-
rra Mexicana sintiéndose bienvenidos y apreciados.

LINEAS DE ACCION META |META | META
2016 2017 2018
Trabajar an conjunte con los jefes de tenencia 1 1 1

para la organizacion del evento,

Realizar campafias de apoyo con lodas |as 1 1 1
lecalidades del municipio
Organizar a |05 ciudadanos para presentar 1 1 1

enposiciones de aresanias, verbena popular,
musica, bailes radicionales de la megitn,

OBJETIVO: Facilitar los tramites y servicios a todas las
personas que se encuentran fuera del pais.

ESTRATEGIAS: Ayudar a los migrantes que se encuentra
en otro pais con los tramites y servicios que requieran.

LINEAS DE ACCIGN META |[META |META
| 2016 2017 2018
Dar a conocer por flodos los medios de 20 20 20

| eamunicacion acerca de los Irdmiles y sendcios.

Azisbir a evenlos oficales, ponencias vy 1 1 1
conferencias

Informamos  por medio de las distinias 10 10 10
organizaciones de las conferencias y pléiticas

respectivas al tema de la migracidn.
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OBJETIVO: APOYAR DE MANERA DIRECTA A LAS PER-
SONAS A TRADUCIR DOCUMENTOS.

ESTRATEGIA: Por medio del enlace municipal hacer la tra-
duccion de documentos (del inglés al espafiol).

| LINEAS DE ACCION META META | META
2016 2017 2018
Anunciar por ledos los medios posibles a la 1 1 1
ciudadania en general de eshe Senvicio,
Mantener informade a todos los civdadanos de 1 1 1
los programas, apoyos. irdmiles y servicios

OBJETIVO: REALIZAR CONFERENCIAS E INFORMES
PARA CAPACITAR Y CONCIENTIZAR. (PLATICAS DE
LOS DERECHOS LABORALES Y DERECHOS HUMA-
NOS DE LOS TRABAJADORES TEMPORALES)

ESTRATEGIA: Dar a conocer a los migrantes permanentes
y temporales de los derechos laborales que tienen y los
derechos humanos con los que cuentan en ambos paises.

LINEAE DE ACCION META |META |META
2016 2017 2018

Contactar a organizaciones especializadas para 2 2 | 2

dar platicas del tama

OBJETIVO: HACER LA FORMACION Y REACTIVACION
DEL CLUB EN EL MUNICIPIO.

ESTRATEGIA: Crear nuevos club y reactivar los existentes
para la mejora del municipio.

OBJETIVO: BUSCAR LARELACION CON OTRA CIUDAD
Y LOGRAR HERMANAR.

ESTRATEGIA: Fomentar el intercambio cultural de ambas

Ciudades.
LINEAS DE ACCION META |META |META
2016 2017 2018
1 1 1

Contaclar a los clubes exisbenles para hacer la
reactivacitn dal elub
Organizacion de un nuaws Club 1 1 1

OBJETIVO: GESTIONAR CONTRATACIONES A ESTA-
DOS UNIDOS Y CANADA

ESTRATEGIA: Gestionar contrataciones a Estados Unidos
y Canada.

IIJHEABDE ACCION |HETA IIIETA META |
2016|2017 | 2018

an an a0 ‘

Contactar a la SNE para oblaner kstas de
BMpresas que estan confratlando a trabajadores
temporalas

PLAN DE )[5_2018 |
DESARROLLO MUNICIPAL

* MUNICIPIO PROGRESISTA

Tangancicuaro promueve el desarrollo econdémico munici-
pal para detonar el incremento del bienestar social y gene-
ren el ejercicio de una politica econémica orientada hacia
el desarrollo regional y el desarrollo econémico con una
vision sustentable.

DIAGNOSTICO:

Actualmente el Municipio cuenta con un Programa de
Desarrollo Urbano del Centro de Poblacion el cual debe
ser modificado respecto a la protecciéon de las areas de
preservacion ecolbgica, asimismo, existe la necesidad de
crear nuevos instrumentos para generar un desarrollo ur-
bano equilibrado y armonico en todo el Municipio, tal cual
lo marca el Cédigo de Desarrollo Urbano del Estado de
Michoacan.

OBJETIVO: DESARROLLO URBANO

ESTRATEGIAS:

« Contar con varios instrumentos normativos que nos lleven
a un desarrollo municipal equilibrado.

« Solicitar al Gobierno del Estado asesoria técnica para
realizar estos instrumentos normativos con personal de la
Direccién de Planeacién, Desarrollo Urbano y Medio Am-
biente.

* Realizar todo el proceso desde la elaboracién, consulta,
aprobacion, publicacion, registro y aplicacion de los nuevos
programas.

* Reglamentar los permisos de construcciones colindantes
con rios y canales.

LINEAS DE ACCION Meta | Meta | Meta
2016 2017 2018

Actualizachin del Programa de Desamolle Urbano 1
Municipal.

Actualizacidn dal Programa de Desarralio Lirbano de
cantro da poblackan.

Actualizar reglamenio de construcciin axistenta

Implemantar y aplicar instrumentos normatives de 1 1 1
dagarrollo urbano

OBJETIVO: PLANEACION URBANA

ESTRATEGIA: Crear instrumentos de desarrollo urbano
que nos permitan ordenar el crecimiento de la Poblacion y
preservar la proteccion del medio ambiente.

* VIVIENDA

DIAGNOSTICO:
Por medio de los censos de poblacién y en la convivencia
cotidiana con la gente del Municipio, observamos que a tra-
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vés de los afios nuestro Municipio ha sido un polo de atrac-
cion para el asentamiento de personas de otros Municipios
y Estados, esto debido al desarrollo agricola de nuestro
Valle, estos movimientos poblacionales han ocasionado un
crecimiento notable de nuestra poblacion, que trae como
consecuencia la escasez de vivienda, sobre todo en la Ca-
becera Municipal.
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79.4 % 83.3 % 96.9% 98.4%

Total de viviendas particulares habitadas: 8536

Promedio de ocupantes por vivienda*: 3.8 %

*Se excluyen las viviendas sin informacion de ocupantes y
su poblacion estimada.

Viviendas con piso de tierra: 13.5%

De cada 100 viviendas, 14 tienen piso de tierra.

PROYECTO: VIVIENDA

OBJETIVO: Por medio de los censos de poblacion y en la
convivencia cotidiana con la gente del Municipio, observa-
mos que a traves de los afios nuestro Municipio ha sido
un polo de atraccién para el asentamiento de personas de
otros Municipios y Estados, esto debido al desarrollo agri-
cola de nuestro valle, estos movimientos poblacionales han
ocasionado un crecimiento notable de nuestra poblacion,
que trae como consecuencia la escasez de vivienda, sobre
todo en la Cabecera Municipal.

ESTRATEGIAS: Buscar y solicitar los programas de vi-
vienda de Gobierno mas adecuados a nuestra region y
situacion economica.

*Realizar estudios socioecondmicos de los posibles candi-
datos a los programas de vivienda para lograr un desarro-
llo exitoso.

*Impulsar el Programa de Desarrollo Urbano de Centro de
Poblacion respecto a las reservas para las areas de creci-
miento
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LINEAS DE ACCION. Meta | Meta | Meta

206 20T 2018
Aplicar los programas viables da vivienda en nuastro 1 1
Municipio de acwerde a npuoesia  Siuacion
SOCICECOnamica, |
Gesbonar anle las avlerdades comespondienies la 1
creactn de fracconamienbos populares.
Gestionar viviendas tipo "pie de casa” para personas 1
di @5CA505 MCUMS0S que ya cuantan con un lote.
Buscar oiras opciones de vivienda econdmica para 1
familias aatablecidns que parciben salanos bajnse.

PROGRAMA: ASENTAMIENTOS HUMANOS

Diagndstico: Todos los asentamientos humanos ubicados
en este Municipio deben de contar con la supervision per-
manente y vigilancia para un crecimiento ordenado, con el
apoyo e intervencion para la certeza juridica de la propie-
dad.

PROYECTO: Regulacién de la tenencia de la tierra

OBJETIVO: Proponer y desarrollar programas a corto, me-
diano y largo plazo para el desarrollo urbano y rural del
Municipio, tendientes al mejor aprovechamiento de los re-
cursos naturales y al adecuado ordenamiento de los asen-
tamientos humanos.

ESTRATEGIAS: -Regularizar las colonias y/o fracciona-
mientos para que cuenten con la certeza juridica de la pro-
piedad.

-Buscar los programas de ordenamiento y escrituracion
adecuados a las problematicas de los asentamientos irre-
gulares en el Municipio.

- Ofrecer seguimiento y asesoria a los fraccionamientos
rezagados en su proceso legal.

LINEAS DE ACCION. Meta
2018 |

[

Meta Mata
2016 2017
1 1

Reqularizacidn de Colonias irmegqulares
Municipalizar fraccsonamienta

IMAGEN URBANA
DIAGNOSTICO

Dentro del Municipio de Tangancicuaro se encuentran ca-
talogadas éareas de patrimonio historico y arquitectonico,
de arquitectura popular por sus construcciones tipicas
construidas con materiales tradicionales, como adobe, ma-
dera y teja, sin embargos varias construcciones antiguas
se encuentran en estado de deterioro, y otras mas con ma-
las intervenciones, asi como contaminacion visual por el
uso excesivo de letreros y cables aparentes ocasionando
una mala imagen urbana.
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PROYECTO: IMAGEN URBANA

OBJETIVO: Abrir, ampliar y/o mejorar las vialidades para
ir resolviendo la problematica vial tomando en cuenta lo
estipulado en el Programa de Desarrollo Urbano de Centro
de Poblacién, asi como unificar el centro histérico con una
imagen urbana planeada y uniforme respecto al comercio.

ESTRATEGIAS:

+ Dar continuidad a vialidades existentes.

+ Optimizar las vialidades ya existentes.

+ Tomar como base las propuestas del Programa de De-
sarrollo Urbano de Centro de Poblacién y los estudios exis-
tentes.

+ Aplicar el “Manual de Disefio de Elementos Arquitect6ni-
cos para Discapacitados” en las construcciones de nuevas
banquetas y vialidades.

+ Unificar el centro histérico.

Implementar el programa “Maximo una hora” a fin de agili-
zar el trénsito vehicular.

LINEAS DE ACCION. eta | Meta | Meta
2016 2017 2018
Elaboraciin del Plano Proyecio de la Poblacidn ean 1
donde ae ublquen [as vialidades a ampliar y prolongar,
asl como la ubicackdn de rios y canales para un mejor
Leontrol de los rabajos a realizar,

SERVICIOS PUBLICOS:
PROYECTO: PANTEONES

OBJETIVO: Propuestas para solucionar el problema de es-
pacio existente en el pantedn de la Cabecera Municipal,
asi como en los panteones de las diferentes comunidades.

ESTRATEGIAS:

* En el Pantedn de la Cabecera Municipal, estudiar la
posibilidad del crecimiento para habilitar areas existentes
sin utilizar.

+ Quitar los barandales que obstruyan la circulacién de las
personas.

+ Mejoramiento de la vigilancia y vialidad al lugar.

+ Habilitar espacios propios de las comunidades para que
cuenten con su propio pantedn.

LINEAS DE ACCION. Meta | Meta | Meta

| 2046 2017 2018 |
Esludio y aplicacion del crecimiento en condominio del 1
Panladn Municipal,

Esludio, aplicacion y creaciin de panteones an | 1 1 1
comunidades.
Mantenimientoc y rehabilitacidn de los panteones 2 1 1

auistanies
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PROYECTO: BIBLIOTECA MUNICIPAL

OBJETIVO: Construir una nueva Biblioteca que cumpla con
todos los requisitos de espacio e iluminacion, asi como las
instalaciones indispensables para un buen funcionamiento.

ESTRATEGIAS:

* Gestionar el apoyo para la construccion de una nueva
Biblioteca.

* Dar mantenimiento a la techumbre a la Biblioteca exis-
tente.

* Tramitar la construccidn de una nueva Biblioteca.

* Involucrar a las Instituciones educativas y sociedad en
general en este proyecto.

LINEAS DE ACCION. Meta | Meta | Meta

| 2016 2017 2018
Conslruccidn de un cénlro cullural con biblicteca 1 ] |
Mantenimienlo a biblioleca exsienle 1 1 1

PROYECTO: UNIDAD DEPORTIVA

OBJETIVO: Construir una cancha de frontdn y rehabilitar
la cancha de Futbol rapido y tenis, asi como continuar con
la construccion de equipamiento deportivo respecto al pro-
yecto general con el que ya se cuenta.

ESTRATEGIAS:

« Continuar con el mantenimiento de las instalaciones ac-
tuales.

* Incrementar el area de juegos infantiles.

+ Mantenimiento a los cenadores existentes.

LINEAS DE ACCION. | Meta
| 2018
1

Meta Mata
2017 | 2018
1 1

1

Manlenimienio de los cenadonas
Manianimianio A inglalaciones aclualag

PROYECTO: MERCADO

OBJETIVO: Aprovechamiento de las areas existentes, asi
como disefar, planear y construir un nuevo mercado.

ESTRATEGIAS:

* Dar mantenimiento al Mercado existente.

* Bajar el recurso para la construccion del nuevo mercado.
* Reglamentar los comercios ambulantes en el primer cua-
dro de la poblacién que se ubican fuera del mercado, Plaza
Principal y Carretera Nacional.

LINEAS DE ACCION. Meta | Meta | Meta
| 2016 2017 2018 |
Mantenimiento a mercado existente 1

Modificar v aplicar el Reglamenlo de comercio
rHH.[.II‘.(:'.I:I al comercia infarmal
[ Gestionar recursos para un nuevo mercado 1
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RASTRO MUNICIPAL.

DIAGNOSTICO:

Se cuenta con una construccién nueva que fue disefiada
para ese fin pero aun le falta mantenimiento estructural, el
equipamiento y la planta de tratamiento para un funciona-
miento digno.

PROYECTO: RASTRO MUNICIPAL

OBJETIVO: Equipar el edificio del nuevo Rastro Municipal
y construir su Planta de Tratamiento para ofrecer un ade-
cuado sacrificio y calidad e higiene en los productos deri-
vados de esta actividad.

ESTRATEGIAS:

+Estudiar expediente existente del nuevo Rastro.
+Cotizar equipamiento.

+Construir la Planta de Tratamiento.

*Elaborar manual de funcionamiento.

*Actualizar reglamento.

*Poner en funcionamiento el nuevo rastro.
*Clausurar rastro existente.

| LINEAS DE ACCION. Meta | Meta | Meta
2018 2017 2018

Actualizar reglamento i
| Elaborar manual de funcionamianto 1

Equipamianto nuevo rasiro [ 1
L Construccion de plania de talamienta | 1
ESPACIOS PUBLICOS.
DIAGNOSTICO:

En el Municipio contamos con pocos espacios publicos que
deben estar siempre limpios y en buen estado, ademas de
contar con el equipamiento y la infraestructura necesaria
para un buen funcionamiento.

PROYECTO: ESPACIOS PUBLICOS

OBJETIVO: Mantener limpios y en buen estado los espa-
cios publicos del Municipio y dotar de equipamiento y Res-
catar nuevos espacios publicos donde sean necesarios.

ESTRATEGIAS:

+ Dar mantenimiento continuo a los espacios publicos exis-
tentes.

« Crear nuevas plazas y espacios de esparcimiento para la
poblacion.
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LINEAS DE ACCION. Meta | Meta | Meta
2016 2017 2018
Plaza Principal on Damaso Cardenas 1
Crear nuovas éreas do asparcimiento 1 1 1 1
* AGRICULTURA.

La actividad agricola es de suma importancia para el Muni-
cipio, siendo sus principales cultivos: el maiz, trigo, sorgo,
fresa, cebolla, calabacita, jitomate, tomate, frijol, alfalfa,
garbanzo, cebada, chile verde, papa y brécoli.

PROGRAMA: DESARROLLO AGRICOLAY PECUARIO.

OBJETIVO: Realizar proyectos que se desarrollan para in-
crementar de forma permanente y sostenida los niveles de
produccion, productividad y rentabilidad de las actividades
agricolas, promoviendo la generacion del valor agregado a
la produccion primaria principalmente de los cultivos inten-
sivos, para satisfacer la demanda interna, reducir las im-
portaciones y minimizar los impactos ambientales que de-
rivan del desarrollo de las diferentes actividades agricolas.
Realizar proyectos orientados a incrementar la produccion
pecuaria y consolidar agro empresas y organizaciones ren-
tables que propicien el desarrollo integral y sostenible de
la actividad pecuaria para generar un valor agregado a la
produccion.

ESTRATEGIAS:

Realizar acciones tendientes a apoyar la puesta en marcha
de proyectos productivos y sociales, fomentar la agro- em-
presa, la capacitacion, la organizacion de productores rura-
les y la comercializacion, a fin de mejorar la productividad y
calidad de los productos agropecuarios.

OBJETIVO: Apoyos especiales a productores agricolas.

ESTRATEGIAS: Realizar acciones orientadas a propor-
cionar y gestionar apoyos para la explotacidén de cultivos
agricolas, tomando en cuenta la vocacion productiva del
Municipio. En este mismo proyecto se consideran las ges-
tiones, asistencia técnica y demas actividades que lleva a
cabo el gobierno municipal para apoyar a los agricultores
en la comercializacion de sus productos.

LINEAS DE ACCION. Meta | Meta | Meta
2016 2017 | 2018
Apoyar los produciores da 1odas las localidades agricolas. 25 25 25

Raalizar un diagnédstico del sactor agropacuaria 11
Gestionar el desazolve de bordos de riego agricola en el 1
MuURICipio

Revestimienio de caminos saca cosechas 1
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INDICADOR

| NOMBRE Gestidn de apoyos al campo

| DIMENSION Eficiencia

Determina ¢l porcenaje de apoyos que fueron oworgados a
productores respecto al wofal de apoyos solicitados ante el
gobierno federal y extatal

FINALIDAD

FORMULA {Apoyos otorgados al campo £ apoyos gestionados por
mumnicipto) *100

| UNIDAD DE MEDIDA | Porcentaje

« AGUA POTABLE, DRENAJE Y SANEAMIENTO.
DIAGNOSTICO:

En la cabecera municipal y en la mayoria de las comuni-
dades no existe un problema complicado de agua como
aspecto principal, sino de uso ineficiente y gestion del re-
curso. En este sentido el papel del Ayuntamiento debe ser
el de buscar la sustentabilidad econdémica al tema del agua
en coordinacion con el prestador del servicio.

Para que se tenga seguridad, eficiencia y calidad del agua a
través del tiempo esta tiene que tener sustentabilidad eco-
nomica, ya que a diferencia del aire es un bien que tiene un
costo para poder hacerlo accesible a la poblacion y el costo
tiene que ver con obras de infraestructura para atender el
aspecto del suministro y los tratamientos de las descargas
y de todo lo que concierne a un sistema de agua.

La existencia del agua y, por lo tanto, su disponibilidad para
el uso humano, tanto en calidad como en cantidad, depen-
de esencialmente del manejo sustentable de los ecosis-
temas. Esto no sdlo requiere un proceso de capacitacion,
sino de debates amplios y participativos para resolver el
conflicto aparente que surge entre el destino del agua para
el uso humano y su destino necesario para el mantenimien-
to de los ecosistemas.

Como paradoja podemos mencionar que; el aire lo toma-
mos y no nos pasa factura, el agua siendo un bien natural
al igual que el aire es un bien economico, en el momento
en el cual a este bien natural se le tiene que agregar recur-
s0s econoémicos para hacerlo llegar en tiempo y calidad y
con oportunidad a los usuarios. De esta forma nada es méas
util que el agua; pero ésta no comprara nada; nada de valor
puede ser intercambiado por ella.

En la actualidad, los organismos operadores de agua en-
frentan condiciones adversas que merman la eficiencia en
la operacion, mantenimiento y cobertura del servicio hi-
draulico, entre esas se pueden citar:
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- Los asentamientos irregulares, secuela del crecimiento
demografico y que generalmente no se consideran en la
planeacion de servicios.

- El déficit econémico en que operan los organismos ope-
radores debido al desbalance que existe entre los costos
que implica la dotacion de los servicios y de los derechos
recaudados de parte de los usuarios.

- La falta de cultura sobre los usos del agua potable sobre
todo con la poblacion adulta, que implica su derroche y su
distribucion equitativa.

- La creciente contaminacion de los mantos acuiferos, rios
y como consecuencia de las tierras fértiles debido a su uti-
lizacion como lineas colectoras de aguas residuales. Por
lo que, es impredecible determinar las causas y el fondo
de estas circunstancias para posteriormente establecer las
acciones a realizar bajo una estrategia de lograr los mayo-
res beneficios con los recursos disponibles.

Bajo este esquema, el Sistema de Agua Potable y Alcan-
tarillado SAPAT realiz6 el diagnostico simplificado, que no
pretende sustituir el diagndstico que se puede obtener de
un plan maestro cuyos alcances y profundidad son de ma-
yores dimensiones.

- Acciones de infraestructura de bajo costo y de corto plazo
que permitan mejorar los niveles de servicio.

- Acciones sencillas para el mejoramiento de la operacion y
mantenimiento de la infraestructura.

- Trabajos que en forma rapida mejoren el proceso comer-
cial.

INFORMACION BASICA DEL SISTEMA OPERATIVO
PROGRAMA: AGUAY SANEAMIENTO

OBJETIVO: Realizar acciones para satisfacer necesidades
de la poblacién en materia de agua potable dotandoles de
la cantidad y calidad suficientes, ademas de proporcionar-
les un adecuado servicio de drenaje para evitar riesgos y
enfermedades y disminuir los riesgos por inundaciones.
Asimismo, procurar la autosuficiencia financiera del siste-
ma hidraulico de la entidad y fomentar entre la poblacion
una cultura de agua que promueva su cuidado y uso ra-
cional.

ESTRATEGIA: La Direccion del Organismo Descentra-
lizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento se
promovera el crecimiento ordenado de los centros de po-
blacion, en armonia con el medio ambiente, a través del
desarrollo de la infraestructura basica y la prestacion de
servicios publicos de calidad.
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PROGRAMA: Operacion y mantenimiento de infraestructu-
ra hidraulica para el suministro de agua en bloque.

OBJETIVO: Otorgar a los pobladores agua y servicios de
calidad, cuidando y supervisando de manera permanente
la infraestructura para la entera garantia y satisfaccion de
la poblacion.

NUOMERD DE TOMAS 5,284
POBLADIGN ATENDIDA [4.5 HAR, POR TORMA PROMEDIO) I1,7TE
REQUIRIMITNTD U AGLA PR PIRSDHA FOR Gl 200 L
GASTO CLARID DEMAKDADO M3 p{ 2100 ]
LXTRACONN DL FULNTLS DL ARASTLOMILNTS TN M T2 WD
COMELMC REAL POR PERSOME AL DIA [PROMEDIC] 227 LTS POR DA,
COBERTURA DF SERVICHD OF AGLA POTABLE A%
COBERTURA DF SERVICHD OE ALCANTARILADD i
EXTRALEEN DI AGLUA POTANLE BIL MAKANTIAL SUPATIAS kY FOA DlA] 130 L5%) (16 MAS) €913 M3
EXTRADCNON DE AGUMA POTABLE DE POTOS FROFUNDOS M3 POR DM |18 HAS) 27T M
CANTIDAD DE AGUSA MO CONTABILIZADA AFRIX (FUGAS ¥ CLANDESTINAIE) 30 2,905 M3
HOMERD OF TRABALADDEES 12
TETAL OF OISCAAGAS 284

REDES HIDAALLICAS {XME]
REDES DF DEENAJE [KMS]

COLECTORAES Y SUSCOLECTORES @
AGLA SUPTEFICIAL [MANAKTIAL CLIPATZIRG] 1
POIOS FROFUNDOE 3
TANCUES ELEVADOS OF ALMACENAMIENTO 3
WOLUMEN ALMACENADO EN M3 EN TARNGLUES E]
TANOLUIES SUSTRFICLALES DF MLMPOSTE B ]
WOLUREN ALMACENADD EN M3 BT
CISTERKAS

CONEUND PROMIDIO PO TOMA [N WA MIKSUAL A
PAGO ANUAL DE ENDBGIL DLECTRICA g 1, P 508

ESTRATEGIAS:

* Realizar acciones encaminadas a establecer los linea-
mientos que se deberan llevar a cabo para la operacién y
el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestruc-
tura hidraulica. Asi como brindar los apoyos necesarios al
organismo operador de agua para la rehabilitacién de sus
fuentes de abastecimiento.

* Rehabilitacién del sistema hidraulico y mantenimiento de
fuentes de abastecimiento en materia de agua potable.

* Rehabilitacién del sistema de redes y construccion de un
sistema de colectores marginales. En saneamiento coad-
yuvar con el ayuntamiento en la construccion de una planta
de tratamiento de aguas residuales.

* Recuperacion de cartera vencida mediante el proceso ad-
ministrativo de ejecucion.

* Promover la cultura del cuidado, preservacion y la no con-
taminacion del agua.
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LINEAS DE ACCION, Meta | Meta Meta
2016 | 20147 2018

Tendido y rehabililacion de lineas de conduocion, 1

red de distnbucidn y langue de almacenamienlo con

capacidad minima de 1,200 M2 en la parbe alla del

cerrilo implemenlando ACCIONES con la

parlicipacitn  del Gobierno Federal, Eslatlal y

Municipal. 1 |

Suministra 8 instalacidn de subestacidn eléctrica y 1

equipo da bombeo en al manantial Cupatzire para

lienado da tangue de almacanamiants propuesto an

la paria alia del carritn

Seccionar an forma territorial la red hidraulica. 1

Suministre &8 instalacidn de un colector marginal 1
para el dranaje.

Estudio para instalar @quipos de macro ¥ micro 1

misdicidn an forma escalonada y un estudio arifario

dl servicio medio y de cudla fija de acverdo al nivel

socigecondmice  del usuario ¥y que permitan

recuperar los cosi0s de inversion | | |
Propueslas de consiruccion de una macroplanta de 1
aguas residuales en lugar estralégico,

Proyecto y diagnostico simplificado para iniclar i

acciones en la problemética de saneamiento.

OBJETIVO: CULTURA DELAGUA

ESTRATEGIAS: Realizar acciones dirigidas a concientizar
a la poblacién en el uso eficiente y ahorro del agua, cuyo
objetivo es promover su cuidado y uso racional.

LINEAS DE ACCIGN. Meta |Meta | Meta
2016 | 2047 [ 20418

Programas de concientizacidn ciudadana en @l uso 1 1 1

eficiente, la preservacion y B no contaminacon del

agu,

Programas permanenies de capacitacion al personal 2 2 2

del SAPAT en mateda de eficiencia hidrdulica y
administracidn de recurses.

Caontinuar con el programa federalizado cultura del 1 ] 1
agua bajs sus lineamiantos

RED DE DRENAJE
DIAGNOSTICO:

La red de drenaje esta conformada por lineas primarias y
secundarias, cuyos diametros varian en funcion ello. En el
area urbana, éstas se encuentran bajo tierra, pero en las
localidades no hay redes de este tipo, por lo que se usan
canales de desague. La red que cubre a la cabecera mu-
nicipal es antigua y el uso que ha tenido, producto de la
redensificacion, la ha ido deteriorando.

El problema principal es la captacion de recursos econdmi-
cos que permitan llevar a cabo los proyectos y programas,
para lo cual, es indispensable la participacion ciudadana en
el manejo de una nueva cultura de los servicios, en la cual
se elimine el derroche y se erradique el uso del rio Duero
como depdsito de residuos sélidos y aguas negras.

PROGRAMA: RED DE DRENAJE

OBJETIVOS: Proporcionar un adecuado servicio de dre-
naje para evitar riesgos y enfermedades y disminuir los
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riesgos por inundaciones. Llevandoles obras de drenaje de
primera calidad en los servicios basicos evitando el rezago
social del municipio.

Rehabilitacién, mantenimiento y ampliacién de drenajes.

ESTRATEGIAS:

* Estar en armonia con el medio ambiente, a través del
desarrollo de la infraestructura basica y la prestacién de
servicios publicos de calidad.

* Realizar acciones orientadas a implementar el servicio
de drenaje sanitario para evitar riesgos y enfermedades,
a fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio asi mismo dotar de la infraestructura de drenaje
necesario para evitar y reducir los riesgos de inundacion.

[LINEAS DE ACCIGHN. 2016 2017 2018
Impulsar la ampliacion, mantenimenio y 3500ml  4000ml 4500ml
rehabditacidn de la infraestreciura de drenaje
para ampliar la cobartura y mejorar al
RRMICIO.

Elaborar un programa destinado a dar 3500mi A000mi 4500mil
mantenimiento a la red de alcantarillado.

INDICADDR

| NOMBRE | DIMENSION | FINALIDAD FORMULA UN. DE
| MEDIDA

Ampliacién | Eficlencia Ampliaciin, Proyecios M

de red de rehabiMacidn y | elaborados !

drenage manlenimiento | proyeclos

cle I recd. ejeculados
+ ALUMBRADO PUBLICO

DIAGNOSTICO:

En el municipio hay alrededor de 3000 luminarias, de las
cuales 2000 se localizan en la cabecera municipal. Se tiene
contemplado introducir luminarias nuevas tipos ecoldgicas
y ahorradoras de energia.

El mantenimiento esta a cargo de la cuadrilla compuesta
por tres personas. Dentro de las problematicas que se pre-
sentan respecto a este servicio, es que es insuficiente o
nulo, ademas de que algunas ya requieren ser cambiadas
por antigliedad.

Es imprescindible en los pueblos una buena iluminacién, en
calles, avenidas, parques, plazas, que permitan una deam-
bulacién segura en cuanto a visibilidad nocturna. De esta
manera reduce el indice de robos, accidentes por lo que
impulsaremos para tener una mejor iluminacién en todo
el municipio, buscaremos las instancias correspondientes
para el cambio de iluminacion de todo el municipio a luz
de led para tener un alumbrado que pueda ser de calidad
siempre tratando de contribuir a el ahorro de energia.
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PROGRAMA ALUMBRADO PUBLICO

OBEJETIVO Mejorar la atencion a la demanda actual v evitar el rezago en el
alumbrado pablico, mediante la realizacion de obras de
electniicacién en colonas populares v comumdades rurales gque
carecen del servicio, Saisfacer las necesidades del alumbrado plblico
de la poblacidn, mediante la promecidn del servicie y mantenimicnio
de los equipos respectives que permitan un ahomro y uso eficiente de
la energla,

ESTRATEGIA Promaover el crecimiento ordenado de bos centros de poblacidn, en
armania con ¢l medio ambiente, a través del desarmallo de La
infragstructura bédsica y de comunicaciones, y la prestacidn de

scrvicios piblicos de calidad.

FROYECTOD ALUMBRADO FUBLICO, (Rehabilitacién, mantenimicnte y
ampliaciin.)

Realizar acciones orientadas a satisfacer las necesidades de alumbrado
piiblico de la poblacitn, mediante la promocion del servicio y
manienimienio de los equipos e mfraesiruciurn respectlives; asimismo
reducir ¢l consumo Jde energla en las instalaciones de alumbrado
plblico, wilizando tecnologia de punta.

ORIETIVO

PROGRAMA DE DIFUSION DEL AHORRO Y USO DE LA
ENERGIA ELECTRICA

Reducir el consumo de energia en las imstalaciones de alumbrado
piblsco, wilando tecnologia de punta

FROYECTOD

ORJIETIVO

LINEAS DE ACCION 2018 2017
2018
Promover la ampliscién, mantenimiento y 1000ml 1 5i00ml 2000ml

rehabilitacidn de las redes de alumbrado pablico en
las localidades del municipio.

Elabarar un programa de difusién del aharro ¥ uso 1 |

de In energla cléetrica

Atencidin a la red de alumbrado 1000rep 1000 rep 1 000rep.
INDICADOR

NOMBRE | DIMENSION | FINALIDAD FORMULA UN. DE

MEDIDA |
Ampliacidn | Eficiencia Ampliacibn, Proyectos Ml o
de red de rchabilitacién | solicitados / repories
drenaje ¥ ProyecLos atcndidos

mantenimicnto | realizados o
del alumbrade | Reportes |
publico repories
atendidos

+ VIAS TERRESTRE
DIAGNOSTICO:

Vias de comunicacion El municipio cuenta con 130.35 kil6-
metros de carreteras, de los que 19.7 son federales, 76.25
kilometros se encuentran pavimentados y 34.4 kilometros
revestidos; en el mapa se observan las principales carre-
teras (linea roja continua) y las terracerias (linea roja pun-
teada).

~
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PROGRAMA | ViAS TERRESTRES

QREIETIVD Realicar acciones QuE apeyes b Mejtrar I moibded, tempes de waslado y
coneclividad de la poblacidn del municisn v ¢ sut vailantes, mediante ls crescidn,
e BSieA0 § OOfereRodes di La infrasdrudiurd y ol sgugamBsnis #n maleng de
COMURBICHORES ¥ vidh DEFIESLIES

ESTRATEGIA | Premaver el erecimaenle ordenade de s vias berresties de, en anmonia con £ MES0
mmidente, a traves del desamrolic de la infraestructura exhsente bdica ¥ de
Comuniadiones, v b prestacids de serecied pobboos de cabded

PROYECTO | Rehabilitaclén y mantenimiente de caminas

QRIETIVO Realicar acciones de planeatdn y eecucion de trabags relatheos 4 b rehaliMacian,
manterimiento y conaersacidn de la red de caminos wecinales del Municipio, oon el fin
de mamenerkid en Bueh eitido @8 wid, Inthupe tambids s gesliones ane los
peliernos lederal ¢ eitatal, 2ar 1o conservacide de carvelenas 8¢ esas rbdidiones
quie is cBiguen destie de TerRone del musicipis

LINEAS DE ACCION 1016 7 2018 |

g B 12 Creachin S i CONWENeD D2 colaberacion v sdrikisacken emne o 1 L 1

potierns ematal v Tederal pars ol rasrenimisain v rehabiiaeias o L

iabolsdet eo &l mmuni peo

Imgaias 13 connbrvadidn dé 13 red camstera i lod Bramad alidtaded 1

Farmentar la retabiitacian de Lis valdages de la cabrcera muniogal

asi como S s ledalafades Gintuaveding

Elaborar un programa de consendacion y manteniments de I 1 1

valgades muricipales,

INDICADOR

NOMBRE | DIMENSION|  FINALIDAD FORMULA | UN.DE
MEDIDA
Mantenimiente | Eficacia (Refleja el Longitud en Porcentaje

de vialidades y
CAminog longitud en
kilémetros lincales | mantenimiento
de vialidades de ! Longitud de
jurisdiceidn kilémetros
municipal y lecales | total de

a las que s¢ les dio | vialidades en
mantenimiento, el municipio)
respecto de la * 100

langitud total de
carreteras de
Junisdiceion
municipal ¥ local.

* OBRAS Y ACCIONES DE ALTO IMPACTO.

La planeacion de las obras o acciones prevén beneficios
para la poblacién dentro del Municipio. Los proyectos es-
tan orientados a dar respuesta a las demandas recabadas
durante campafa electoral y a dar solucién a una. En este
apartado se identifican los proyectos estratégicos, deriva-
dos del analisis del diagndstico y prospectiva, asi como de
los compromisos priorizados de gobierno municipal.

A continuacion, se identifiquen y perfilen los proyectos de
infraestructura y equipamiento, que se identificaron durante
las fases de diagndstico y prospectiva y los compromisos
de gobierno cuya ejecucion se considere factible para el
periodo durante la administracién municipal, resaltado que
la poblacién beneficiada de manera directa es la poblacion
de la localidad, y lo relacionado a las acciones relativas de
los programas y proyectos municipales se localizan en las
fase previas integrandose por pilar tematico.

OBRAS ¥ ACCIONES DE ALTO IMPACTO.

porcentaje de vialidades de y

caminos con

Lecalizaciin Mo, | Description del proyecto Feriodo | Mictas
* ‘
| wjewsion

| Cabecera muricipal 1 [
i Cana de la culery TADEANCIOERT Firy [*F]
7 | Acenguioramens del camps ) ICH

Guilivg Vera

3| Calle Swarar 20 I’H
4| Calle Educacion 1 2016 w2
5 | Calle Amado Newwo 1 2016 w2
[ Calle Guptabupe ViClona 2018 Tz
7__ | Cancha de usos miitiples 2007 | w2
® | Casade seguricad 2017 Mz
5 | Rehabitacidn de unkdad 2018 mz

| departiva
,
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Locallzacidn Mo, | Descripcidn del proyecta Periodo Mletas
di
| eeuiatitin
| Gmez Farias 1 |
CafrenEra ASuATES - GAmED e [*F]
3 rlabiiiandn del matenal de Barce ik [TE]
Localizacsbn Mo, | Descripodn dil proyects Perloda | Metas
e
o efocuthin
Walle de Guadalupe | |
I I3 | Caming 5an Antanie - uamer T Wi
I3 | Amplicin de secinfice ds camica | 2008 sl
| mEnicusen |
e e - T
de
Tauz de guemdin |
| 1 SUBNDE QUE CORvEICE & B comuniad | 2036 Mz
¥ Ofra 3¢ drnaje on virlan cales de | 207 L
s i
Localizaciin | Me. | Descripcidn del proyecta Ferodo | Matas
de
Tegrcho |
i Falas gara I Iniosaturdana 16 [¥F]
F] riroducsidn c dreTEe y ags | ML
fimmre en caldes e _ 315
3 avimenracida cel Bbraminnsn 013 N2
Locallzaciin No. | Descripckia del proyecto Periada Iatas
-3
B ejecucidny | J
FPatamban I ! |
(1 Fohasmiain o canchs 29 =73 Wi [
| basgoetbol Vesco do Culioge |
Byl en La weundrls =T Wi
I PRy MEnTacGn O etdrs Shogata #1 | 3008 W
| varied calet
Laeallzuzian b, | Decvipeide del prayecen Pegisca | Moo
de
S ohecuichin |
Lol ey C el e rs | |
| Camcha A mos e H ey [ Hie aa
2 Beviatimbenns ol caming hacls v a3
angra

1 Consruciin de lngde de agva para | 2018 a2
i recupaticin e b minrma |

{FAIR) fonda 3

Sin dejar fuera las obras de drenaje sanitario en las zo-
nas de atencion prioritarias asi como las de electrificacion
y agua potable como no lo marca las reglas de operacion
del fondo con el cual tenemos que organizar nuestro pro-
grama operativo este por cada afio de administracidn con
un monto aproximado de 9,430,000mdp por afio ,con lo
que se pretende realizar 3,000 ml de drenaje sanitario asi
como 3,000 ml de red de agua potable y sobre los proyec-
tos de electrificacion se pueden proyectar sobre 2,000 a
3,000 ml de alumbrado publico nuevo sin dejar fuera las
reparaciones de luminarias del municipio asi como en sus
comunidades.

« CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

La preservacion sustentable del medio ambiente es un
tema de vital importancia para la Administracion Municipal.
Su participacion y coordinacion con el Gobierno Estatal y
Federal contribuye a disminuir y mitigar su destruccion. Sin
embargo, la colaboracion de la sociedad es primordial para

2015 - 20| PLAN DE
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lograrlo, por el permanente contacto que hay entre el en-
torno y las personas, por lo que sdlo con una educacion
ambiental es posible mejorarlo y cuidarlo.

Es por ello que se han disefiado 5 componentes bajo los
cuales se conduciran las acciones en materia de Ecologia:

1.- Legislacion ambiental.

2.- Programa Municipal para la Prevencion y Gestion Inte-
gral de los Residuos Sélidos Urbanos.

3.- Programa Municipal de Reforestacion.

4.- Proteccion y conservacion de Areas Naturales Protegi-
das

5.- Rescate de espacios publicos.

1.- Legislacion ambiental.
Diagnéstico:

A pesar de que a nivel estatal y federal ya se cuenta con
leyes que regulan las actividades referentes a la conserva-
cion del medio ambiente, actualmente en lo local no se dis-
pone de reglamentos que delimiten atribuciones y obliga-
ciones para asegurar la preservacion del medio ambiente.

PROYECTO: LEGISLACION AMBIENTAL

OBJETIVO:
-Proteger al ambiente, conservar el patrimonio natural y
propiciar el desarrollo sustentable en el ambito municipal.

Especificos:

- Vigilar el derecho de toda persona a disfrutar de un am-
biente adecuado para su desarrollo integral.

- Prevenir y controlar la contaminacion del aire, el agua y
el suelo.

- Proteger y preservar el patrimonio natural con que conta-
mos en Tangancicuaro.

- Delimitar las atribuciones y responsabilidades que corres-
pondan al gobierno municipal, a productores y distribuido-
res, asi como a la ciudadania en general.

- Ejercer los controles y sanciones necesarias contra quien
no cumpla con lo anteriormente mencionado.

ESTRATEGIAS:

Disefio de un Reglamento Ambiental Municipal.

Disefio de un Reglamento para la Gestion Integral de los
Residuos Sélidos Urbanos.

PLAN DE 15.2018 |
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LINEAS DE ACCION. Meta | Meta | Meta
| 2006 | 2007 | 2018
Mizenio de un Reglamentn Ambiental Municipal | 1
_Reglarmento interno del depanamenio de Ecologia |
Disefio de un Reglamento para o Gestion Integral de 1

los Bestduos Sédlidos Urbanos,

2.- Programa Municipal para la Prevencién y Gestién Inte-
gral de los Residuos Sélidos Urbanos.

Diagnéstico:

Tradicionalmente, se le ha asignado al gobierno municipal
la responsabilidad de limpieza de areas publicas y el servi-
cio de recoleccion de residuos generados por sus habitan-
tes, éstos cumplen dicha funcién a través de un sub-depar-
tamento de Oficialia Mayor, o bien, con la creacién de una
“Direccion de Aseo Publico”. Sin embargo, el crecimiento
acelerado de la poblacion, el desarrollo industrial y comer-
cial, asi como el cambio en la constitucion de los residuos
representa un grave problema para los gobiernos locales.

Por diversas razones, autoridad y sociedad en general han
pretendido resolver el problema quitando los residuos de la
vista, arrojandolos a las afueras de las ciudades, a las ba-
rrancas, los cauces de los rios o en el mar, u ocultandolos
mediante enterramiento.

Asi, el manejo inadecuado de los residuos se refleja en
graves problemas de contaminacién del agua, el aire y el
suelo, ademas de los efectos nocivos en la salud publica.
Aunado a esto, en el municipio se realiza un deficiente ser-
vicio de recoleccion de los residuos, derivando en tiraderos
clandestinos y quema de basura.

PROYECTO: PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION
Y GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS.

OBJETIVO GENERAL:

-Disefiar las estrategias, proyectos y acciones que el mu-
nicipio debe realizar para lograr un manejo adecuado de
los residuos, de acuerdo al contexto local, necesidades y
prioridades, atendiendo a las normas establecidas a nivel
federal y estatal.

Especificos:

-Proporcionar a la ciudadania del municipio de Tanganci-
cuaro la informacion necesaria y de manera simplificada,
acerca del Programa Municipal de Prevencion y Gestion
Integral de los Residuos Sélidos Urbanos que se pretende
implementar, con la finalidad de que la poblacion entienda
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y colabore en esta importante tarea.

-Optimizar el servicio de recoleccién de residuos, con el fin
de garantizar que se brinde a la poblacién del municipio en
su totalidad.

ESTRATEGIAS:

-Programa de Educacién ambiental

-Crear el marco legal en funcion del nuevo manejo integral
de los residuos.

-Optimizar el servicio de recoleccion.

-Aplicacién de los planes de manejo.

LINEAS DE ACCION, Meta | Meta | Meta
006 | 2017 | 2008

| Habilitacion del CTIRS 1
| Modificacidn del sistema de recoleccion. 1
Remediaciin  de  sitios  con  problemas  de 1

contaminacion,

Capacitacidn v actividades en  las  institucioncs 1 1 1
| educativas. | |

Capacitacidn Ambienal en ¢l municipio 1 1 1
| Separacién de residuos. |
| Clasificacion y valorizacion de los residuos I 1 | 1

3.- Programa Municipal de Reforestacion.
Diagnéstico:

La problemética que se presenta en Tangancicuaro, es la
reduccidn en el nivel de nuestros manantiales afio con afio,
como consecuencia de la tala inmoderada en las partes al-
tas de la sierra. Se necesita una administracion eficiente y
racional de los recursos naturales.

PROYECTO: PROGRAMA MUNICIPAL DE REFORESTA-
CION

OBJETVO: General:

-Producir suficientes cantidades de planta para abastecer
a la cabecera municipal y sus comunidades, con el fin de
recuperar los servicios ambientales perdidos a causa de la
tala clandestina y de la urbanizacion.

Especificos:

-Recuperar los servicios ambientales en zonas urbanas y
rurales, a través de la reforestacion, asegurando su sobre-
vivencia.

-Optimizar la produccién de planta de calidad, con el fin
de contar con el inventario suficiente para remediacién de
sitios en el municipio.

ESTRATEGIAS:
-Reactivar el vivero municipal (habilitar el terreno, gestionar
planta y equipamiento, mantenimiento y distribucién).

)1 TANGANCICUARO; MICH.

-Tecnificacion del Vivero Forestal “Renacer” de la Comuni-
dad Indigena de Patamban.

-Educacion ambiental para concientizar a la poblacion so-
bre la importancia del cuidado de los arboles y de la mitiga-
cién de dafios provocados a éstos.

LINEAS DE ACCION, Meta | Meta | Meta
016 | 2017 2R
| Beactvacion del Vivero Municipal |1

| Tecnificuciin del Vivero Forestul | |
Educacion ambiental 1 1 1

4.- Proteccion y conservacion de Areas Naturales Protegi-
das.

Diagnostico:

En Tangancicuaro contamos con 2 areas naturales prote-
gidas: el Parque Nacional “Lago de Camécuaro” y el Cerro
de la Cruz. Existe también otro manantial que abastece a
parte de la poblacidn: Cupétziro. Sin embargo, su protec-
cion y preservacion ha sido insuficiente; ademas, otro fac-
tor que obstaculiza su cuidado, es la falta de conciencia por
parte de la ciudadania.

PROYECTO: PROTECCION Y CONSERVACION DE
AREAS NATURALES PROTEGIDAS

OBJETIVOS: General:
-Proteger y conservar adecuadamente el patrimonio natu-
ral con que cuenta el municipio de Tangancicuaro.

Especificos:

-Proteger las areas naturales del municipio de los dafios
provocados por terceros.

-Mantener y conservar dichos lugares.

-Evaluar constantemente el estado que guardan estas
areas.

ESTRATEGIAS:

-Proteccion y preservacion del Parque Nacional “Lago de
Camécuaro’, asi como el “Cerro de la Cruz” y “Cupétziro”,
por medio de un desarrollo sustentable.

-Evaluaciones periodicas a estas areas para asegurar su
manejo adecuado.

LINEAS DE ACCION. Meta | Meta | Meta
016 2017 | I018
Diagndstico del estado que guardan las dreas verdes del 1 1
_municipie. | | |
Mantenimienio y conservacion. 1 1 1
| Evaluaciones periddicas | 1 | 1 | |
Educacion ambienial [ TS T |
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5.- Rescate de espacios publicos:

Diagnéstico:

Actualmente en el municipio, existen diversos espacios
publicos deteriorados por la contaminaciéon ambiental, que
son foco de infeccion para la poblacién, prolifera la fauna
nociva, y causan una imagen visual desagradable, ademas
de propiciar el mal uso de los inmuebles con fines delicti-
VOS.

PROYECTO: RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS
OBJETIVO: General:

-Remediar la contaminacién ambiental que afecta a distin-
tos espacios publicos del municipio, con el fin de propor-
cionar a la poblacién, lugares de sana recreacion y espar-
cimiento.

Especificos:

-Rescatar los espacios publicos de Tangancicuaro, con
dafio ambiental, a través del disefio de parques recreativos.
-Integrar a la poblacién en este proyecto, mediante su co-
laboracion en la limpieza y trabajos de construccion de los
parques, con el fin de crearles un sentido de pertenencia y
conciencia ambiental.

ESTRATEGIAS:

-Disefiar, en conjunto con el Departamento de Obras Publi-
cas, proyectos de Parques Recreativos.

-Incluir a la poblacién en el rescate de espacios publicos.

[ Meta | Meta | Meta

[2006 2017 2018

Aprovechamiento wo remtilizacion de residuns coma | 1 1 |

I LINEAS DE ACCION,
| parte de la infracstruciura de parques recreativos
+ SEGURIDAD PUBLICAY PROCURACION DE JUSTICIA

Para garantizar la seguridad y proteccion de la integridad
fisica y bienes de la ciudadania, asi como el cumplimiento
de las disposiciones reglamentarias del Bando Municipal
por parte de la sociedad, en el municipio se cuenta con
una Direccién de Seguridad Publica, Proteccion Civil, Bom-
beros vy el sindico municipal cuya funcién es procurar la
justicia municipal y defensa de los intereses del municipio.

PROGRAMA: SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVO: Realizar acciones orientadas a combatir la in-
seguridad publica con estricto apego a la ley para erradicar
laimpunidad y la corrupcién, mediante la profesionalizacion
de los cuerpos de seguridad, con métodos y programas de

estudio para humanizarlos, dignificados y hacerlos mas efi-
PLAN DE 15.2018 |
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cientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccion
confiable y riguroso proceso estandarizado de evaluacion,
asi como promover la participacion social en acciones pre-
ventivas del delito.

ESTRATEGIAS: Realizar acciones del gobierno municipal
para la investigacion y prevencion de conductas delictivas;
el reclutamiento, capacitacion, entrenamiento y equipa-
miento de los elementos de seguridad publica y trénsito;
asi como las referentes al auxilio y proteccidn civil.

OBJETIVO: VIGILANCIA PARA LA SEGURIDAD Y LA
PREVENCION DEL DELITO.

ESTRATEGIAS: Realizar acciones de despliegue operati-
vo para prevenir el delito y disuadir su comision en zonas
vulnerables o de alta incidencia; asi como la detencion de
personas sorprendidas en la comision de delitos en fla-
grancia y las acciones de informacién a la poblacién sobre
las consecuencias juridicas y materiales derivadas de con-
ductas delictivas o por la infraccién al marco normativo del
municipio.

LINEAS DE ACCION. |mu |m Mueta
2016

2017 | 2018
Realizar un diagnostico donde se tenga |la informacion [ 1
referente a la incidencia de delitos y de fallas
_administrativas,

Actunlizar los indices e identificockdn de zonas 3 L] 3
_conflictivas, | | |
Disefior ¢l programs de sencion especializndn para 3 k] 3

zonas conflictivas, | | |
Fomentar los vincules de copanicipaciin con la ] ] i
socicdad, | | |
Disefiar el programa para medic el nivel de denuncias ] ] i
ciwdadanas, | | |
Validar que incidencias de [altas administrativas han ] | 1
dismimuido su mimero csic afio con relacitn al aflo
anterior. | | |
Realizar un diagnéstico imegral de seguridad piablica 1 1 1
que permita identificar 1as causas del problema.
Atencion ripida y precisa de las demandas civicas 365 365 365
relacionndas ol servicio de segundad, vigilancia,
procuracidn de justicia y paz social, & los habitantes de
| las comunidades del municipio,

x‘i!-"‘hll ¥ ]:.1['1.': ||.'\|'||.'Iﬂr I.‘"i I.I.i‘!iﬂ.::\il.'i‘"ll.-.'\ i.'l:lﬂill.'n:lliL‘- el I I 1
¢l Bando Municipal de Tangancicuaro, Michoacdn.

Realizar operativos vigilancia v de prevencidn de la It IS 365
delincuencin en coordinacidn v participacidon  de

instancias encargadas cn la materia

OBJETIVO: SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICA-
CION Y TECNOLOGIAS PARA LA SEGURIDAD PUBLICA.

ESTRATEGIAS: Realizar acciones que permitan ampliar la
cobertura y alcance de los sistemas de comunicacidn, me-
diante la operacion de redes de voz, datos y video, asi cor-
no modernizar los sistemas de telecomunicacidn y radioco-
municacidn, con tecnologia para implementar y operar la
plataforma que garantice un eficiente intercambio de infor-
macion entre los tres 6rdenes de gobierno, con la finalidad
de fortalecer y apoyar las actividades de seguridad publica.
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Meta Meta  Meta
2014 7 018

LINEAS DE ACCION

Gestionar la incorporacion de sus elementos de I 1 1

segundad & la heencia colectiva para la poracin de
| armamento,

Fomentar la coordinacidn inerinstitucional con olros ] 1 1
| Grdenes de gobicmo en materia de scguridad pablica

Disefiar de manera permanentemente se uliliza el 3
| sistema de Informe Policial Homologado.

Implementar el operativa “mochila™ en los centros de ] 1 [

cducacidn de nivel media basica, media superior y

superior, ubicados en el municipio.

tak

OBJETIVO: FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIZA-
DA A SERVIDORES PUBLICOS DE INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA.

ESTRATEGIAS: Realizar actividades de especializacion,
formacion y actualizacién permanente para garantizar el
desarrollo de competencias profesionales, de aptitudes y
actitudes de servicio, a través de distintas modalidades y
técnicas educativas que se imparten al personal de segu-
ridad publica del Municipio, para contribuir al perfecciona-
miento de las acciones en la materia.

LINEAS DE ACCION, Meta | Meta | Moeta
20186 7 2018

Incorporur sl municipio ol mando Gneo del Estudo 1

Vigilar y curmplir que todos los elementos de seguridad 1 1 1

den cumplimiento de los exdmencs de control de

conflanza

Analizar los indicadores de medicion y scguimicnio del | | T | 1
personal de policia muonicipal con participaciin de

in=lancizs cisdodanas, |
Incrementar los clementos de policia asi como capacitar

y preparur permanentemente ¢l cuerpo de policin pam

que no infrinfa leyes, reglamentos, normas vigentes,

derechos humanos, asesoria legal, personas pucsias a

disposiciin, asi como pricticas de tiro a fuego real.

3 3

ik

OBJETIVO: EDUCACION VIAL

ESTRATEGIAS: Realizar actividades de difusion que reali-
za el gobierno municipal, para desarrollar la cultura de se-
guridad y respeto relacionada con el transito de vehiculos y
peatones, asi como las acciones para divulgar y promover
entre la ciudadania el conocimiento de la sefializacion y la
reglamentacion en materia de transito.

LINEAS DE ACCION, Meia | Meta | Meta
016 | 2017 | 2018
Gestion ¢ instalucion y respeto de ln sefializocion en las i 3 3

| vinhdades principales y primarios del mumecipio | | |
Conferencies para dar a8 conocer las  falias 3 3 3
administrativas  dentro del  marco normativo,

actividades de la policia, dingidas a los padres de

familia en las instalaciones educativas del municipio,

CAMBIANDO
N i

ag by
yi - dE —_Jﬁ
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INDICADORES

NOMBRE Dl.‘-‘lENSIﬂN‘FINM,ID.&D FORMULA |UNIDAD DE

MEDIDA
Elementos Calidad Contar con | (Mimero de Porcentajc
de CUETPOS de | elementos  de
seguridod seguridad seguridad
Piblica minimamente | cepacitados en
capacitados capacitados aAnejo de

armas [ Toaal
de eclementos

de  seguridad
en la plamilla)
| | | * 100
Patrullas en Eficacia Muesira la | (Patrullas cn Patrullahabitante
operacitn cantidad de | operacion /
patrullas Hubatomtes del

en  operacidm | municipio) *
por cada 1000 | 1000
| habitandes

Cobertura | Fficacia Coberturaen | (Poblacion Palicia Habitante
en seguridad ol ¢ Nilmero

seguridad plblica de policias )

miblica mumnicipal

mumnicipal

PROGRAMA: IMPARTICION Y PROCURACION DE JUS-
TICIA

OBJETIVOS:

*REALIZAR ACCIONES Y ACTIVIDADES RELACIO-
NADAS CON LA IMPARTICION DE LA JUSTICIA PRO-
CURANDO LA ARMONIA SOCIAL, A TRAVES DE LA
APLICACION DE LA LEY EN EL AMBITO DE LAS ATRI-
BUCIONES, PARA QUE SE ACTUE CON TRANSPAREN-
CIA, IMPARCIALIDAD Y EN GARANTIA DE LA VIGENCIA
DEL ESTADO DE DERECHO.

*PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION Y APLICACION
DE SANCIONES.

ESTRATEGIAS:

-Realizar acciones que apoyan la ejecucion, cumplimiento
y calificacion de las infracciones e imposicion de sancio-
nes a quienes han violado la ley, disputen un derecho, y
apliquen la justicia en el ambito de las atribuciones que les
confiere la ley a las instancias municipales encargadas de
impartir justicia.

-Realizar acciones que permiten dar a conocer, calificar
e imponer las sanciones administrativas municipales que
procedan por faltas o infracciones al bando municipal, re-
glamentos y demas disposiciones de caracter general con-
tenidas en los ordenamientos expedidos por los ayunta-
mientos, agilizando los tramites inherentes a las diligencias
en las distintas materias y modalidades con la actuacion
responsable, ética y profesional de quienes desarrollan la
funcién.

2015 - 20| PLAN DE
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LINEAS DE ACCION, Meta | Meta  Meta
e | 2017 I0IR
La administracidn  municipal  conciliora  las B &0 60
controversias ¥ calificacidn y aplicacién de sanciones
apegadas a la legalidad establecides en ¢l marco
Juridico y Bando Municipal vigente.

Realizar un dimgnistico que permita conocer las 1 1 1
infracciones v sancioncs maés comuncs que los
cindadanos cometen al Bando Municipal segin
temporalidad del afle,

OBJETIVO: MEDIACION Y CONCILIACION DE CONTRO-
VERSIAS

ESTRATEGIAS: Realizar acciones relacionadas con la
aplicacién de los procesos y mecanismos alternativos de
solucién de conflictos que contribuyan al establecimiento
de una cultura de paz, justicia y legalidad, asi como al res-
tablecimiento de las relaciones interpersonales y sociales.

LINEAS DE ACCION. Meta | Meta | Meta
2016 2017 2018
Realizar y aplicar actas de muto acuerdo y mmutuo 50 50 50
cto
Reswablecer las relaciones imerpersonales v sociales, 20 20 20
Realizar los whmites pamm ¢l depdsito de pensiones | 20 20 20
alimentarias a través de una instancia oficial.

OBJETIVO: PROCURACION Y DEFENSA DE LOS DERE-
CHOS E INTERESES MUNICIPALES.

ESTRATEGIAS: Realizar acciones que apoyen la actua-
cion de los sindicos municipales, segun las atribuciones
que les confieren la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, para procurar, defender y promo-
ver los derechos e intereses municipales.

LINEAS DE ACCION. Meta | Meta | Meta
2016|2017 | 2018
La administracién municipal se enfocara a procurary | 1 1 1

defender los intereses municipales vy ode sus
habitanies salvaguardar la imegridad fisica.

Adecuar anualmente el Bando Municipal, acurde con 1 1 1
Ia realidad actual.

Lievar a cabo con apego a la legalidad los juiclos 1
civiles y laborales ganados respecio al lolal de juicics
civiles

INDICADORES

| Unidad  de
medida

Nombre | Dimensién | Finalidad Féarmula

Denunclas Eficacla (Denuncias

conciliadas Parmibe conciliadas [
conocer el | Total de
porcenlap: de | denuncias
denuncias interpuestas) *
conciliadas 100
respacto a las
inlerpuesias
an las
oficiallas
conciliadoras.

Porcentaje

Eficacla en Eficacia Representa & | (Juicies civiles  Porcentaje
juicios  chailes porcenlap: de |y laborales
Yy laborales Juicios civiles v | ganados /
municipales laboralos Tolal de
ganados juicios civiles y
respecio al | laborales)”
total de juicios | 100
civiles
prasaniados.

PLAN DE 20 018
DESARROLLO MUNICIPAL

GESTION GUBERNAMENTAL DISTINTIVA

En los ejes transversales se analiza el financiamiento para
el desarrollo, se refiere al empleo eficiente de los recursos
disponibles para la consecucion de resultados, el cual se
fundamenta en la correcta administracion y los principios
de fiscalizacion. Asi como en consecuencia, un Gobierno
de Resultados es aquel que mide sus logros y alcances por
medio de la percepcion inmediata y tangible de mejoras
por parte de los ciudadanos, situacion que se da a través
de la aplicacion de indicadores puntuales, transparentes y
objetivos.

Todo ello en el reconocimiento de la importancia y valor
de las administraciones locales para destacar la respon-
sabilidad de sus atribuciones, permitiendo que el Gobierno
Municipal su coordinacion e interaccidn con los gobiernos
Federal y Estatal con estricto respeto de su autonomia; asi
como la vinculacién con la ciudadania.

Estructura Administrativa del Gobierno Municipal.

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO
2015 - 2018
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PROGRAMA: CONSOLIDACION DE LA GESTION GU-
BERNAMENTAL DE RESULTADOS.

OBJETIVO: Realizar acciones para procurar una adminis-
tracidn publica eficaz, eficiente y transparente, que genere
resultados con apego a la legalidad y con apertura a la par-
ticipacion social, contribuyendo al avance y modernizacion
de las funciones sustantivas para ampliar su cobertura y
calidad. Ademas de configurar un marco regulatorio que
establezca condiciones de certidumbre y seguridad juridica
a los ciudadanos, inhibiendo la discrecionalidad y la falta
de integridad en que pudieran incurrir las instancias admi-
nistrativas.

ESTRATEGIAS: Realizar acciones de formulacién y ope-
racion de politicas administrativas, asi como las de sim-
plificacién y modernizacion de la administracion publica y
acciones enfocadas a la formulacidn y establecimiento de
las directrices, lineas de accion y estrategias del gobierno
respecto a sus distintos campos de accién, en lo social,
econdmico, politico y de administracion interna.

OBJETIVO: ADMINISTRACION DE PERSONAL

ESTRATEGIAS: Realizar actividades tendientes a revisar,
actualizar, proponer y desarrollar la legislacion y normativi-
dad en materia de desarrollo y administracion de personal,
asi como celebrar con el sindicato en tiempo y forma los
convenios que rigen las relaciones laborales entre el Go-
bierno del Estado de Michoacan y sus servidores publicos;
consolidar el sistema integral de personal, y llevar a cabo el
reclutamiento, seleccion, induccion, promocion escalafona-
ria, evaluacion del desempefio, asi como el fortalecimiento
de las actividades de integracion familiar.

LINEAS DE ACCION, [Meta | Meta | Meta
16 | 2017 | Zois
| Credencializar al total del personal administrative. 110 | 1100 | 110

Implementar un  sistema de reconocimientos  al 1 1
| personal administrativo 1 |
Implementur un - sistema de  promociin de  los 1 1
servidores piblicos

OBJETIVO: SELECCION, CAPACITACION Y DESARRO-
LLO DE PERSONAL.

ESTRATEGIAS: Realizar acciones encaminadas a mejo-
rar la calidad en la prestacion de los servicios publicos, a
través de los procesos de servicio profesional de carrera,
capacitacion y desarrollo de los servidores publicos.

PLAN DE 08
DESARROLLO MUNICIPAL

LINEAS DE ACCION Meta  Meta | Meta
2016 2017 | 2018

| Drisefar ¢ impartir cursos de capacitacidn al personal T3 a3
administrativo

Impulsar ¢l procedimiento de reclutamiento, seleccidn 1 i

y contratacitn estandarizado ¢ institucionalizado, con

igualdad de trate vy de oporunidades ¥ no
| diseriminacidn |

Realizar un diagndstico vy un programa anual de 1 1
capacitaciin,

OBJETIVO: ADQUISICIONES Y SERVICIOS

ESTRATEGIAS: Realizar actividades que se enfocan a la
adquisicion contratacion y control de bienes y servicios ne-
cesarios para el funcionamiento de las dependencias de la
administracion publica municipal.

Meta  Meta

LINEAS DE ACCION | Meta
017 2018

1016

Realizar el mamal de descripcidn de puestos
Implementar un sistema de evaluacion del desempefio

OBJETIVO: CONTROL DEL PATRIMONIO Y NORMATIVIDAD

ESTRATEGIAS: Realizar acciones tendientes a preservar
el patrimonio, mediante el registro, actualizacion y control
permanente del inventario de bienes; la verificacion cons-
tante del uso, asignacion y aprovechamiento de los mismos
para su optimizacion, incluye lo relativo al aseguramiento
de dichos bienes.

| LINEAS DE ACCION [Meta | Meta | Meta
Wi6 2007 | 2018
Preservar el patnmonio, mediane el registro, 2 2 2
actualizacion v control permanente del inventanio de
| bienes. |
Verificacion del uso, asignacidn y aprovechamiento de 2 2 2

los mismos para su oplimizacion v aseguramiento de
| dichos bienes.

OBJETIVO: SIMPLIFICACION Y MODERNIZACION DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA

ESTRATEGIAS: Realizar acciones orientadas al logro de
una administracion publica accesible, eficiente y eficaz,
que genere resultados e impulse las mejores practicas en
desarrollo administrativo, asi como contribuir en la moder-
nizacion y calidad de los tramites y servicios gubernamen-
tales.

Meta | Meta | Meta

I LINEAS DE ACCION.
[ 006 2017 | 2008

Dhscflar la simplificacién  adminiswrativa de los 1 1 1
servicios que ofrece la administracion municipal
Odfrecer servicios administratives a wravés de la pdgina 1 | 1

| de internet institucional.

OBJETIVO: DESARROLLO INSTITUCIONAL

ESTRATEGIAS: Realizar acciones relativas al disefio,
mejora, cambio o reingenieria organizacional de las de-
pendencias y organismos, con base en los objetivos y

TANGANCICUARO; MICH. 2%



programas gubernamentales; asi como a la formulacion y
actualizacion de reglamentos interiores y manuales admi-
nistrativos que regulen su organizacion y funcionamiento.

LINEAS DE ACCLON Meta | Moeta | Meta
016 2017 | 2018
Realizar la reingenieria de  organizacion de las 1
| dependencins y OTRANISMTIOS, | |
Aplicar los programas ¥ proyectos establecides en el 1 1 1

presente Flan de Desarrollo Municipal.

1
Eealizar ¢l manual de organcracion de la admimstracion
piblica municipal.
Realizar el manpal de  procedimientos de la 1
| sEmimsirucion piblica mumeipal. | |
Realizar reglamentos intemos de las dependencias y 3 2 2
organismos de la administracion municipal.

OBJETIVO: INFRAESTRUCTURA PARA LA ADMINIS-
TRACION Y FINANZAS

ESTRATEGIAS: Realizar acciones relacionadas con la
construccion, ampliacion, rehabilitacion y modernizacion
de obras y edificaciones, asi como el equipamiento nece-
sario para desarrollar eficientemente la funcion publica en
el Municipio. En este proyecto se deberan incluir todas las
obras, edificaciones y equipamientos que requieran y sean
autorizados para cada una de las dependencias y organis-
mos que integran la administracién publica municipal.

LINEAS DE ACCION, Meta | Meta | Meta
2016 207 2018

Dar mantenimiento a las oficings administrativas 1 1 1

de la administracidn municipal.

Rediseiio de las oficinas administrativas para su 1 1 1

| mejor funcionamiento v desempefio.

INDICADORES
Mombre Dimension | Finalidad Farmula Unidad
de
Medida
Capacidad | Eficacia Fortalecer el | (Tal de | Porcentaje
de TTOCE R de | proyectos
EjesucIon melemiracion ¥ | gjecwados ¢ Total
de simplificacion dec la | de provectog
PrOYEectos, administracion pestionados)® 1 (N
piblica para clevar
la  eficiencia v
clicacia  de  los
proyeclos y
servicios
| gubemamentales. |
Conirol Calidad Seitala la existencia | (Reglamentos v | Porcentaje
imeme  en de  reglamentos vy | mameles
maleria manuales validados. | actualizados /
laboral Existencia de
reglamentos
interiores ¥
maamsales de

oTEanizaciin ¥
procedimicnios
vigenles ¥

validados cn
misteria loboml) *
10y

PROGRAMA: DESARROLLO DE LA FUNCION Y ETICA
EN EL SERVICIO PUBLICO.

OBJETIVO: Elevar la calidad de los servicios que se pres-
7 TANGANCICUARO; MICH.

tan a la poblacién y mejorar la atencion a la ciudadania, fo-
mentando una vocacion de servicio ético y profesional de
los servidores publicos. Asi como operar un modelo para el
servicio civil de carrera y un programa de capacitacion y de-
sarrollo del personal, que contribuyan a lograr los objetivos.

ESTRATEGIA: Lograr un gobierno municipal que actue re-
novadamente con valores y principios éticos, que entienda
y atienda a la poblacion y que sea capaz de aprovechar ca-
balmente los recursos que le han confiado.

OBJETIVO: FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION
DE LA GESTION PUBLICA.

ESTRATEGIA: Lograr un gobierno municipal que actue re-
novadamente con valores y principios éticos, que entienda
y atienda a la poblacion y que sea capaz de aprovechar ca-
balmente los recursos que le han confiado.

OBJETIVO: FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION
DE LA GESTION PUBLICA.

ESTRATEGIA: Realizar acciones para vigilar, fiscalizar, con-
trolar y evaluar la gestion de la administracion publica y el
cumplimiento de obligaciones, asi como el establecimiento
de mecanismos de control interno, que de manera preventi-
va evite desvios o ineficiencias.

PROGRAMA: CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENE-

[ LINEAS DE ACCION. Meta  Meta Meta
2016 2017 2018
Evitar las incidencias de relardes por pante de los 230 230 230
Servidores poblicos municipales. | |
Apovyar la funcidn direcliva del Ayuntamiento an 1 1 1

la wviglancia sobre el cumpl mienta de las
ohligaciones y el apego a la legalidad de los
servidores plblicos en el desempefic de sus
funciores, asi como prevenir ¥ sancionar en su
caso los desvios en e manajo de los recursos

plbdicos. | |
Cumplir con |0 dispuesto en la Ley de 1 1 1
Trensparencia en la pagine instiecional de

internet.

Levar a cabp las funciones de revision, 24 24 24

inspeccidn, fiscalizacidn y auditoria de carbcler

téenico administrativo de los recursos de origen

municipal, ded ramo 33, programas de desarrolio

socil, en  la  planeacidn, programacon,

contratacidn y ejecucidn de |a cbra pablica, en

los senvicios ¥ en &l mantenimiento, asl como las

reparaciones a cargo cel Ayuntamienio | |
Realizar todas aguellas acciones onentadas a 50 50 50
planear, organizar & instrumentar y coordinar el

programa anual de control y auditoria, acorde a

las politicas y lineamientos que regulen la

actuacion del Ayuntamients, a fin de contar con

un marco organice funcional, que garantice la

neutralidad de sus actividades y que asegure la

objetividad & imparcialidad en todas agquellas

acciones onentadas a vigilar el uso y aplicacidn

de los recursos.

2015 - 20| PLAN DE
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INDICADORES

Nombre Dimensién  Finalidad Férmula Unidad de
! ! _ Medida |
Habitantas par | Eficacia Sefala al | (Total da Habitante X
semvidor pdblico mimerno habiantes [/ Servidor
promedic de | Nomero  de | publico
habitantes senndores
por cada | pablicos
servidor municipales)
paiblico
miLnicipal
Profesicnalizacidn | Calidad Redleja la | (Servidores Porcentaje
e la proporcicn de | pabSoos
administracion servidores cerlificados en
pdblica municipal pablicos lamas da
cartificados adminislracion
respecio  del | municipal !
total de | Tetal de
servidores senidores
plablicos plablicos
programados | programados
a cerlficar a cerdificar por
la entidad
municipal)

100

RALES DE GOBIERNO

OBJETIVO: Ejercer un gobierno democratico que impulse
la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el
marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones
de vida de los ciudadanos.

ESTRRATEGIAS: Realizar acciones encaminadas a la
aplicacion adecuada de las politicas gubernamentales a
través de la aplicacion justa y equitativa a favor de los ha-
bitantes del municipio.

OBJETIVO: AUDIENCIA PUBLICA Y CONSULTA CIUDA-
DANA (MIERCOLES CIUDADANO)

ESTRATEGIAS: Realizar acciones que permiten garantizar
el derecho de la ciudadania a ser escuchada por las au-
toridades, asi como las actividades orientadas al registro,
control y seguimiento de las demandas y planteamientos
presentados por la ciudadania.

LINEAS DE ACCION. Meta  Meta Meta
2016 2017 2018

Establecer un dia a la semana para la atencidn de 42 42 a2

la ciudadania a través de audiencias pliblicas.

Establecer un sistema de registro, conirod y 1 1 1

seguimienlo de las demandas sociales

OBJETIVO: COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LAS
POLITICAS GUBERNAMENTALES.

ESTRATEGIAS: Realizar acciones que permitan eficientar
los mecanismos que garanticen la ejecucion y logro de los
objetivos gubernamentales para otorgar los servicios admi-
nistrativos que la poblacion demanda.

PLAN DE 0152018 |
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LINEAS DE ACCION. Meta | Meta Meta
2016 2047 2018

Establecer un mecanismo de coordinacion con las 1 1 1

inglancias gubamamentales de los 3 niveles de

gobierno.

{:I..l‘."ipllr con s lineamiantos establecidos por kla 1 1 1

ASM

OBJETIVO: APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUC-
CION DE LAS POLITICAS GUBERNAMENTALES.

ESTRATEGIAS: Realizar acciones de apoyo encaminadas
a controlar, vigilar, fiscalizar y evaluar el cumplimiento, efi-
ciencia y eficacia de las funciones sustantivas de la admi-
nistracion publica.

LINEAS DE ACCION. Meta Meta Meta
2016 2017 2018
Capacitacién  a los  funcionarios  plblicos 3 3 3

encargados de controdar, aplicar y dar
seguimiento 8 los programas y  proyecios
municipabes

INDICADORES
Mombre | Dimensién [Finilldld Formula [ Unidad de
Medida
Capacidad | Eficacia Fortelecer el | (Total da
de PrOCES0 de | proyecios Porcentaje
ajecucion modemizacian  y | ejecutados / Total
deo simplificacién de la | de proyechos

administracian
publica para elevar
la eficlencla v
eficacia de |os
proyectos ¥
SErVICIOS
gubamamentales.

proyecios gastionados)* 100

+ REGLAMENTACION MUNICIPAL

PROGRAMA: ACTUALIZACION DE REGLAMENTOS MU-
NICIPALES.

PROGRAMA: REALIZAR ACCIONES DESTINADAS A
EJERCER Y COADYUVAR AL ESTABLECIMIENTO DE
UNA CULTURA DE LEGALIDAD EN EL AMBITO MUNI-
CIPAL, MEDIANTE LA FORMULACION, REFORMA Y
EXPEDICION DE BANDOS, REGLAMENTOS Y DISPOSI-
CIONES ADMINISTRATIVAS APLICABLES EN EL TERRI-
TORIO MUNICIPAL.

ESTRATEGIAS: Realizar acciones orientadas a la revision,
elaboracion, autorizacion, emision y difusion de Reglamen-
tos y acuerdos de caracter municipal.

OBJETIVO: REVISION Y EXPEDICION DE LA REGLA-
MENTACION MUNICIPAL

ESTRATEGIAS: Realizar acciones orientadas a la revision,
elaboracion, autorizacion, emision y difusion de Reglamen-

tos y acuerdos de caracter municipal.
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OBJETIVO: REVISION Y EXPEDICION DE LA REGLA-
MENTACION MUNICIPAL.

ESTRATEGIAS: Realizar acciones que son motivo de la
elaboracion, actualizacién y expedicién de bandos, regla-
mentos, circulares, disposiciones administrativas y en ge-
neral, todas aquellas que sean necesarias para el cumpli-
miento de las atribuciones conferidas a los ayuntamientos,
de acuerdo a lo estipulado en la Ley Orgénica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo.

LINEAS DE ACCION. Mata | Mata | Meta
2016 | 2017 | 2018
Actualizacion y expedicidn de Bando Municipal 1 | |
Elaboracidn, revisidn y aprobacidn de reglamanics 5 | 3 | 3
INDICADORES
Nombra Dimensién | Finalidad | Farmula | Unidad de
Medida
Reglamentos | Eficacia Sefala el [Reglamentos Porcentaje
municipales porciento de actuslizados ¥
aclualizados reglamentacion | aprobados
aclualizada que /Reglameniacidn
tiene &l exstente) 100
ranicipio,

VIII. HACIENDA MUNICIPAL

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTE-
GRAL DE PLANEACION DE LA HACIENDA MUNICIPAL.

OBJETIVO: Planificar el desarrollo ordenado e integral del
municipio con un enfoque de mediano plazo, actualizando
la integracion y aplicacion del Sistema de Planeacion Mu-
nicipal.

ESTRTEGIAS: Identificar los programas, proyectos y ac-
ciones contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal,
asi como el de supervisar a las diferentes instancias de
la administracion publica municipal, en el cumplimiento de
sus funciones, asi como en los programas y proyectos del
ambito de su competencia.

OBJETIVO: PLANEACION, EJECUCION Y CONTROL DE
LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL.

ESTRATEGIAS: Realizar acciones de coordinacion entre
los tres drdenes de gobierno, para determinar los proyec-
tos que detonen el desarrollo social de la entidad munici-
pal, vigilando que los mismos respondan a los objetivos
municipales de desarrollo, para el cumplimiento del PMD.

29 TANGANCICUARO; MICH.

LINEAS DE ACCION. Meta Meta Meta
2016 2017 2018
Oparar un sislema de evaluacion de la gestion por 1 1 1

resultados, que permita medir & desempeno en

cuanto a eficdencia de la administracidn pablica

| municipal | |

Aplicar mediante el Programa Basado en 4 ] 4
Resultados y el Sistema de Ewvaluacidn de la

Gestidgn por Resuliados de la ASM, el seguimiento

inlegral del Plan de Dasarrollo MuniGipal, para la

correcta canalizacitn de los recursos financieros.

| Verificar gue cada instancia de la administracién [ 4 |4 4
plblica municipal cumpla con les objetives y melas

| planteados. |
Evaluar la operatividad y ejecucién de las lineas de 2 2 2

accidn, metas e indicadores de medicién de los
programas contemplados en el Plan  Mumicipal
| Desarrolic.

OBJETIVO: INTEGRACION PRESUPUESTAL

ESTRATEGIAS: Realizar acciones orientadas a establecer
los mecanismos de programacion y presupuestacion que
faciliten la integracion de un presupuesto que contemple
medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presu-
puestal; que vincule los procedimientos de planeacion,
programacion y presupuestacion para el cumplimiento de
programas Yy proyecto, haciendo acordes los presupuestos
anuales de egresos con el Plan de Desarrollo, con la fina-
lidad de que se cumpla con los objetivos planteados, asi
como la comunicacién de techos presupuestarios y presu-
puestos autorizados a dependencias, entidades publicas.

LINEAS DE ACCION [Mata | Meta |Meta
2016 2017 | 2048
Dizefiar el sisterna de planeacién anual 8 través de 1 1 1

Programa Basado en Resultados para la
_Integracidn del Presupusasic de Egrascs. | | |
Participar en la gestion de las fuentes de 3 3 3
firanciamientc para la implantacidn  de  los

programas contemplados en el Plan Municipal de

Desarreilo, |
Aplicar los lachos presupuestarios ¥ presupuestos 24 24 24
aulorizados a dependencias municipales

OBJETIVO: SEGUIMIENTO Y CONTROL PRESUPUES-
TAL

ESTRAGIAS: Realizar acciones encaminadas al segui-
miento del ejercicio del presupuesto de egresos de las
dependencias y organismos, asi como verificar que su
aplicacion sea acorde a la metodologia y normatividad
establecida en el Presupuesto basado en Resultados; y
opinar sobre la movilidad del presupuesto autorizado ini-
cial, a partir de una planeacion acorde a las prioridades
de los proyectos establecidos, asimismo comprende aque-
llas acciones orientadas a la conciliacion del ejercicio del
presupuesto y la generacion de informaciéon de avances
programatico-presupuestales.
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Meta Meta | Meta

LINEAS DE ACCION. 2016 2017 | 2018
Capacitar y actualizar 8 las personas encargadas 2 2 2
de realizar los programas operativos anuales, para
que sean mas eficoentes én la conformacion de sus
respectivos Programas Basados en Resullados por

| dependencia | |
Promover y verficar que los programas, proyectos 12 12 12
y acciones del Proyecio de Presupuesto por
Programas, tengan relacién con lo plasmado en el
Plan Municipal de Desamoilo.
Cumplir con las disposiciones mensuales, 12 12 12
trimastirales y anuales de la ASM, para las
adecuadas ewvaluaciones y seguimiento de la

| planeacidn municipal

INDICADDR
Nombra Dimensidn Finalidad Formula Unidad da
Madida
Cantral Caldad Safiala la | (Programas vy Poroentae
intemo en exisgiencia de | proyeclos con
materia de programas v | evaluacion v
planeaciin proyectos seguimienta |
validados, Programas y
proyectos
axistentes en
| &l plan)* 100

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS
OBJETIVO: REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN ELE-
VAR LA CALIDAD, CAPACIDAD Y EQUIDAD TRIBUTA-
RIA, CON SEGURIDAD JURIDICA, TRANSPARENCIA Y
SIMPLIFICACION DE TRAMITES PARA EL CONTRIBU-
YENTE, DESARROLLANDO UN REGIMEN FISCAL QUE
AMPLIE LA BASE DE CONTRIBUYENTES E INTENSIFI-
CANDO LAS ACCIONES DE CONTROL PARA EL CUM-
PLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
QUE EVITEN LA EVASION FISCAL.

ESTRATEGIAS: Realizar la formulacion, instrumentacion,
operacion y seguimiento de la politica fiscal y financiera,
asi como la reglamentacion de la administracion tributaria
y la politica de ingresos y egresos.

OBJETIVO: CAPTACION Y RECAUDACION DE INGRE-
SOS

ESTRATEGIAS: Realizar actividades encaminadas a cap-
tar y recaudar los recursos provenientes de las contribucio-
nes, asi como otros ingresos de financiamiento autoriza-
dos presupuestalmente con base en la legislacion vigente y
elaborar y redisefiar un padrén confiable por los diferentes

ingresos tributarios.

LINEAS DE AGCION. [Meta | Meta | Meta
| (20168 2017 | 2018
Actualizar el padron de contrbuyentes del municipia 1 1 1
Fomentar la captacdn de ingrescs en el sisiema 1 1 1

Patrimomnial

Fomentar |a caplacidn de ingresos en ofganismo 1 i 1
| descentralizacdo de agua potable | 1
Fomentar la captacidn de Ingresos en el oobro de 1 1 1

| licencias de constreccion en desarrello urbanc ] |
Formentar la caplacion de ingresos en & olorgamiento 1 1 1

| de permisos de comercio establesidos, | |
Fomentar la caplecidn de ingresos en la cerlificacion 1 1 1
de actas varias.

Establecer las cuotas de recuperacidn de apoyos 1 1 1
otorgados en la administracidn y el DIF municpal.
Aplicacién justa de las sanclones establecidas en el 1 1 1

Bando Municipal,
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OBJETIVO: REGISTRO Y CONTROL DE CAJAYY TESO-
RERIA

ESTRATEGIAS: Realizar el establecimiento de criterios, li-
neamientos, procedimientos y sistemas de caracter técnico
y administrativo, a fin de mantener un control que permita la
correcta evaluacion de la administracion; asimismo planear
y organizar las politicas financieras y crediticias, mediante
una estricta administracion de los recursos financieros y
de control en las disposiciones de los egresos cuidando la
liquidez conforme a los programas y presupuestos apro-
bados.

' LINEAS DE ACCION. Mata |Meta |Meta |
2016 | 2017 | 2018
1

Estabdecer los mecanismos y procadimienios para al 1 1

cobwo de los impuestos a los contribuyentes. | | |
Eslablecer polilicas de condonacion de multas y 1 1 1
recargos a los contribuyentas para que sa requlancen

¥ @ctualicen. | | |
Establecer al cobro de impuestos a través de la 1 1
aplicaciin de tecnologias como el internal. | | |
Capaciar adecuadaments a los encargados de la caga 2 2 2

general de tesoreria,

INDICADORES

| Hombre | Dimensién | Finalidad Formula Unidad  de
Medida
Incremento de  Eficiencia | Permitic (Mimero de | Porcenteje
la captacidn establecer contribuyantas
oe ingresos politicas de | responsables de
aumenta  de | pago en al afic en
caplacidn de | curso / ndmero de
Ingrasos fota de
runicipales conbribuyentes) "
100
Capacitacidn | Calided Parmitir que |a | (Ndmero de | Porcentaje
al  personal capacilacidn al | capacitaciones  del
adminstrativo parsonal afic  en cursg [
encargade  de | nimara da
la caja general | capaciaciones en el
afic anterior) * 100
EVALUACION

Es la ultima etapa para la integracion del plan, es aqui
donde se establecen los mecanismos e instrumentos que
se utilizaran para evaluar el plan, bajo un enfoque de re-
sultados y el uso de indicadores estratégicos. Para ello es
importante considerar que la implementacién del Presu-
puesto basado en Resultados (PbR), esta enfocado para
que los Ayuntamientos realicen el cumplimiento de los ob-
jetivos con la asignacion justa y equitativa de los recursos
publicos que se asignaran a cada uno de los programas.
La evaluacion del desempefio de las politicas y programas
publicos permite realzar la retroalimentacion del proceso
presupuestario. Estos resultados, seran evaluados por
instancias técnicas con el propésito de propiciar que los
recursos econdmicos se ejerzan estrictamente en funcién
de la normatividad.

El proceso para evaluar el plan debe considerar como base

los indicadores de evaluacién del desempefio y en espe-

cial los estratégicos y las metas de resultados o terminales.
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Para tal efecto importante es importante resaltar que la Au-
ditoria Superior de Michoacan, ha disefiado un Sistema
de Evaluacion de la Gestion por Resultados (SEGR), con
e el proposito de que la evaluacidn por resultados garan-
tice mayor certidumbre y transparencia acerca de los lo-
gros obtenidos y generar informacion clave para la toma
de decisiones y para la retroalimentacion del proceso de
planeacién en sus diferentes fases. EI SEGR con base en
los indicadores de evaluacion del desempefio favorece la
valoracién del cumplimiento de los objetivos de cada uno
de los programas y proyectos que integran el Plan de De-
sarrollo Municipal.

Para facilitar la evaluacién del plan de desarrollo es nece-
sario utilizar el uso de la herramienta SEGR, la Auditoria
Superior de Michoacan, ha proporcionado el apoyo técnico
y la asesoria necesaria a los Ayuntamientos. Por lo cual los
mecanismos e instrumentos para la evaluacion del Plan de
Desarrollo estan orientados a los criterios de los siguientes
conceptos:

* ESQUEMA PARA LA INTEGRACION DEL PROCESO DE
EVALUACION DEL PLAN.

La evaluacion es el proceso que tiene como finalidad de-
terminar el grado de eficacia y eficiencia, con que han sido
empleados los recursos destinados a alcanzar los objetivos
previstos, posibilitando la determinacion de las desviacio-
nes y la adopcion de medidas correctivas que garanticen
los cumplimientos adecuados de las metas. Es por ello que
se debera implantar el Sistema de Evaluacion de la Ges-
tion por Resultados (SEGR), el cual es un conjunto de indi-
cadores y de evaluaciones que contribuye a tomar mejores
decisiones de politicas publicas.

El SEGR se constituye como una herramienta de apoyo
con el fin de mejorar el logro de la mision y los objetivos
de los programas, también contribuye a sustentar la efecti-
vidad del gasto para la fijacion de metas claras y precisas,
cuya eficacia y orientacién sea hacia resultados, para ello,

los indicadores mas recomendables son los de eficiencia,
economia y calidad.

En este sentido, el SEGR facilita la identificacion de costos
requeridos para avanzar hacia esquemas de presupuesto
por programas Y con enfoque a resultados, en donde los
presupuestos asignados se desprenden de la programa-
cion de metas por cada programa y proyecto. Es impor-
tante resaltar que los indicadores de gestion deberan ser
elementos que respalden a los indicadores estratégicos
para realizar la asignacion del gasto, o crear un modelo

de distribucion de recursos basado en el beneficio social,
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economico Y territorial por los diferentes programas. Tam-
bién permite recompensar mediante el reconocimiento al
desempefio a aquellas areas, programas y garantizar que
la informacién con la que se alimenta el sistema sea con-
fiable, por tanto se logra la transparencia y objetividad en la
evaluacion de los programas.

La evaluacion bajo la perspectiva del sistema considera un
enfoque de valoracion hacia resultados alcanzados, lo que
implica la necesidad de contar con nuevos pardmetros de
las variables de informacion, tales como costos unitarios o
niveles de satisfaccion de los beneficiarios. En especifico
el aporte de SEGR a instrumentos de evaluacién se da
conforme a lo que la normatividad establece, en la obligato-
riedad de evaluar e informar sobre los resultados de !a ges-
tion publica, por ello, la informacion que genera el SEGR da
soporte a tres de los instrumentos mas comunes utilizados:
informe trimestral de avance programatico presupuestal y
el Informe anual de evaluacion de los programas del Plan
Municipal de Desarrollo y por otra parte al Informe de Go-
bierno que presenta el C. Presidente Municipal. Para todo
ello que las metas fisicas e indicadores que cumplan con
cifras actuales, y un esquema de integracion que facilite el
dar a conocer los logros, productos o resultados que ofre-
cen los parametros de medicion.

El medir y evaluar los resultados de los programas deri-
vados de las politicas publicas, se debe de realizar siste-
maticamente para el mejoramiento del desempefo, con
resultados para la ciudadania que tiene a su disposicion
informacién objetiva sobre el impacto de los programas.

El sistema de evaluacion, es y sera la busqueda explorato-
ria para verificar cdmo se estan realizando las acciones en
un intervalo de tiempo, a través de un mecanismo estable-
cido en una estructura constituida de diferentes elementos
que permiten alcanzar un fin de la accion. En la evaluacion
se determina el de desempefio que es la valoracion cuan-
titativa y cualitativa de lo que se esta haciendo, de que tan
bien se esta haciendo y cuales son los efectos de lo que se
esta haciendo, reflejandose en un resultado.

Para llevar a cabo los procesos de evaluacion, se ha coor-
dinado desde afios anteriores a través de la Auditoria Supe-
rior de Michoacan, el disefio de indicadores de resultados
que son una herramienta para la planeacion y la confor-
macion presupuestal de los programas, donde se permite
a los programas focalizar los esfuerzos hacia el tema del
Presupuesto Basado en Resultados, (PbR) logrando que
los recursos se apliquen de manera mas efectiva con la

finalidad de lograr bienestar en la poblacion.
ﬂoll:ﬁlol PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL



En cumplimiento con la Ley de Planeacién Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Esta-
do de Michoacén, en sus articulos 11, 87 fraccion IV, 88 inciso IV, y 94 fraccién Ill, los municipios, reportaran peridédicamente
los resultados de la ejecucidn de los programas a la Auditoria Superior de Michoacéan. Estableciendo la metodologia, proce-
dimientos y mecanismos para el adecuado control, seguimiento, revision y evaluacion de la ejecucion de los programas, el
uso y destino de los recursos asignados a ellos y la vigilancia de su cumplimiento.

El' Municipio, debera elaborar el presupuesto por programas en concordancia con la estrategia contenida en el plan de
desarrollo, asi como verificar que los programas y la asignacion de recursos guarden relacion con los objetivos, metas y prio-
ridades de los planes y programas y la evaluacion de su ejecucion, para vigilar que las actividades en materia de planeacion
de las areas a las que estan adscritas, se conduzcan conforme a los planes de desarrollo y sus programas.
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